Zatacznik nr 1
do Uchwaty nr 6/21/22
z dnia 03 stycznia 2022 roku

STATUT

NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
POKAZ SWIAT W KONSTANTYNOWIE LODZKIM

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

NAZWA PRZEDSZKOLA

§1

1. Przedszkole Pokaz Swiat zwane dalej ,,przedszkolem” jest placowka niepubliczng.
2. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Konstantynowie L.odzkim przy ul. Legionow 16.

3. Niepubliczne Przedszkole Pokaz Swiat Konstantynowie £.odzkim posiada inne lokalizacje prowadzenia zaje¢

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

95-050 Konstantynoéw L.odzki
ul. Jana Pawta I1 11/13,
Plac Kosciuszki 13.

4. Przedszkole uzywac bedzie nazwy:

Niepubliczne Przedszkole Pokaz Swiat
95-050 Konstantynow L. ul. Legionow 16
95-050 Konstantynow L. ul. Jana Pawta II 11/13
95-050 Konstantyndéw L. Plac Ko$ciuszki 13
NIP 727-101-37-80 REGON 101487372

5. Wszelkie postanowienia zawarte w niniejszym statucie obowigzuja zardwno w siedzibie gtéwnej jak i innych
lokalizacjach prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Niepublicznego

Przedszkola Pokaz Swiat.



ORGANY NADZORU PRZEDSZKOLA I ZAKRES ICH ZADAN

§2

Organem prowadzacym jest Marciniak Jolanta.

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje £.odzki Kurator O$wiaty.
Organami przedszkola sg:

Dyrektor Przedszkola — Organ Prowadzacy

W-ce Dyrektor Przedszkola

Dyrektor Przedszkola ds. pedagogicznych

W-ce Dyrektor Przedszkola ds. pedagogicznych
Dyrektor Przedszkola ds. finansowo-ksiggowych
Rada Pedagogiczna

Przedszkole dziata na podstawie:

o Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;
o Niniejszego Statutu;

o Konwencji o Prawach Dziecka.

O O O O O O

§3

Do zadan Dyrektora oraz W-ce Dyrektora Przedszkola nalezy:

N~ wWNE

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.

Nadzoér nad dziatalnoscia przedszkola;

Kierowanie biezacg dziatalno$cig opiekunczo- wychowawczo-dydaktyczng przedszkola;

Reprezentowanie przedszkola na zewnatrz;

Opracowanie statutu przedszkola oraz wprowadzanie zmian i uchwalanie nowego statutu;

Zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu w przedszkolu;

Wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace przedszkola;

Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola;

Przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola zgodnie z ustalonymi w statucie
zasadami;

Informowanie dyrektora szkoty rejonowej o niespetnieniu przez dziecko zapisane do placéwki obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego;

Zarzadzanie przedszkolem wykonujgc inne zadania przewidziane dla jego stanowiska przepisami prawa oraz
podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie przekazanych pracownikom przedszkola;

Ustalenie zakresu obowigzkow zastepcy dyrektora, ktory reprezentuje placowke w przypadku jego
nieobecnosci;

Dysponowanie $rodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;
Nalezyte utrzymanie obiektu Przedszkola oraz zapewnienie mu optymalnych warunkéw funkcjonowania, w
tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw do pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej;
Zapewnienie funduszy na wyposazenie placowki w pomoce dydaktyczne, material rozwojowy Montessori i
sprzet niezbegdny do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, programéw wychowania
przedszkolnego oraz wykonywania zadan statutowych;

Zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Przedszkola ds. pedagogicznych i pozostatych pracownikéw
Przedszkola;

Tworzenie zarzadzen Dyrektora oraz uchwat.

Dokonywanie oceny pracy Dyrektora Przedszkola ds. pedagogicznych w porozumieniu z Organem
sprawujacym Nadzor Pedagogiczny;

Powotanie Dyrektora ds. Awansu Zawodowego dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu
zawodowego hauczyciela mianowanego — na wniosek nauczyciela;

Powotanie komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu nauczyciela
mianowanego;

Udziat w komisji egzaminacyjnej jako przewodniczacy;

Nadawane aktu nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego;

Ustalenie wysokos¢ wnoszonych optat przez rodzicow z tytutu uczgszczania dziecka do placowki;

Ustalanie wysokoséci oplat za uczestnictwo dzieci w zajeciach dodatkowych oraz innych formach
proponowanych przez placowke w ramach dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i
rekreacyjnej przedszkola.



Do zadan Dyrektora ds. Pedagogicznych oraz W-ce Dyrektora ds. Pedagogicznych nalezy w szczegélnoSci:

1.

2.
3.

~

Opracowywanie dokumentacji pedagogicznej we wspotpracy z Rada Pedagogiczng - zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego;

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych nauczycieli;

Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy — wedlug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach, nadzér nad sposobem dokumentowania przez nauczycieli przebiegu
pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz dokumentowania zaje¢ dodatkowych, zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi przepisami;

Wspolpraca z Dyrektorem Placéwki nad kierowaniem pracami rady pedagogicznej, realizowanie uchwat rady
pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji jak roéwniez wstrzymywanie uchwal niezgodnych z
przepisami prawa o$wiatowego;

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi zdrowymi, dzieémi z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, dzie¢mi z
wczesnym wspomaganiem rozwoju oraz tworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

Wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujagcymi i kontrolujgcymi prace przedszkola;

Zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w przedszkolu;

Kierowanie pracami zespolu wczesnego wspierania rozwoju w porozumieniu ze specjalistami —
podejmowanie decyzji 0 organizowaniu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, zajec¢ terapeutycznych,
specjalistycznych i wyrownawczych.

Do zadan Dyrektora ds. finansowo-ksiegowych nalezy w szczegélnosci:

1.

w

e

o

10.
11.
12.
13.

14.

W sprawach finansowych reprezentowanie placowki na zewnatrz dbajac o jej dobrg kondycje finansowa
umozliwiajaca realizacj¢ zadan statutowych;

Prowadzenie korespondencji w zakresie spraw finansowo — budzetowych przedszkola;

Organizowanie administracyjnej i finansowej obstugi przedszkola;

Prowadzenie dokumentacji ksiggowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami, zawieranie umow Z
pracownikami, kontrahentami oraz klientami (Rodzicami/Prawnymi Opiekunami);

Zatrudnianie i zwalnianie pracownikow przedszkola;

Przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola zgodnie z zasadami;
Zapewnienie funduszy na wyposazenie placowki w pomoce dydaktyczne, materiat rozwojowy Montessori i
sprzet niezbedny do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, programéw wychowania
przedszkolnego oraz wykonywania zadan statutowych;

Ustalenie wysoko$ci wnoszonych oplat przez rodzicéw z tytulu uczeszczania dziecka do placowki;
Ustalanie wysokosci optat za uczestnictwo dzieci w zajeciach dodatkowych oraz innych formach
proponowanych przez placowke w ramach dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i
rekreacyjnej przedszkola;

Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola;

Prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow administracyjno-obstugowych;

Prowadzenie sprawozdawczosci GUS i SIO;

Biezace i prawidtowe prowadzenie ksiggowosci przedszkolnej w sposob umozliwiajacy wiasciwy przebieg
operacji gospodarczych, ochron¢ mienia bedacego w posiadaniu jednostki oraz prawidtowe i terminowe
dokonywanie rozliczef finansowych,;

Prowadzenie gospodarki finansowej przedszkola polegajacej na:

o wykonywaniu dyspozycji $rodkami pienigznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi i innymi bedacymi w dyspozycji
przedszkola,

e zapewnianiu pod wzgledem finansowym prawidtowos$ci umoéw zawieranych przez przedszkole,

e przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pieni¢znych,

e zapewnieniu terminowego S$ciagania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz splat
zobowigzan.



Rada Pedagogiczna

1.

2.

Jest kolegialnym organem przedszkola powotanym z celu realizacji statutowych zadan Przedszkola
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki nad dzie¢mi;

Rade¢ Pedagogiczng tworza i biorg udziat w jej posiedzeniu, wszyscy pracownicy pedagogiczni bez wzgledu
na wymiar czasu pracy. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Przedszkola;

W posiedzeniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat przedstawiciele nadzoru pedagogicznego, a na
zaproszenie przewodniczacego — zaproszeni goscie, ktorych glos ma charakter doradczy (opiniodawczy);
Inicjatorem zebran Rady Pedagogicznej mogg by¢ Dyrektorzy Przedszkola, Rada Pedagogiczna, organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;,

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wickszoscig glosow;

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w celu podsumowania pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej lub w miare biezgcych
potrzeb;

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebranie Rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie jej wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku obrad.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1.

abkrwn

~

Zatwierdzanie pod wzgledem merytorycznym rocznych plandéw pracy Przedszkola (dopuszczalne jest
nanoszenie drobnych poprawek w trakcie roku z zachowaniem koncepcji rocznej);

Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

Przygotowywanie projektow zmian Statutu Przedszkola;

Uchwalanie zestawu programéw wychowania przedszkolnego; w uzasadnionych wypadkach moze
dokona¢ zmian w przyjetym zestawie programow, lecz zmiany te moga by¢ wprowadzone dopiero z
poczatkiem nastgpnego roku szkolnego.

Proponowanie Dyrektorowi Przedszkola cykli wyktadow i ¢wiczen dla personelu w celu podnoszenia jego
kwalifikacji zawodowych.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sa protokotowane.

Nauczyciel jest zobowigzany do zachowania tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, spostrzezen i wnioskow
z posiedzenia Rady.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich sprawach, ktore
mogloby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicéw, takze nauczycieli i innych pracownikoéw
Przedszkola.

Miedzy organami przedszkola ustala sie nastepujacy tryb rozwiazywania sporow:

1.

2.

Dyrektorzy i Rada Pedagogiczna powinni dazy¢ do polubownego zatatwienia sporow w toku:

a. indywidualnych rozméw;

b. nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwotywanych na wniosek dyrektora lub rady
pedagogicznej — w ciagu 5-dni od ztozenia wniosku;

c. nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwotywanych na wniosek dyrektora lub Rady
Pedagogicznej z udziatem organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny — ciggu 14 dni od daty ztozenia
wniosku.

W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie:

a. w zakresie dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

b. w zakresie spraw finansowo-administracyjnych do Dyrektora Placowki.



4.

1.

ROZDZIAL 11

KOMPETENCJE PRZEDSZKOLA
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4

Przedszkole realizuje cele i zadania i zadania okres§lone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych, w
Konwencji o Prawach Dziecka, ustawie — Prawo o$wiatowe oraz W przepisach wydanych na jej podstawie, a
w szczegOlnoscei cel i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka, ktore realizowane jest w
procesie opieki, wychowania, nauczania- uczenia si¢, ktore umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych
mozliwosci, sensu dziatania, oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i
pickna. W efekcie tego wsparcia dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
Przedszkole zapewnia w szczegdlnosci:

a. nauczanie, wychowanie i opiek¢ w zakresie podstawy programowej w oparciu o program
wychowania przedszkolnego;

b. rekrutacje dzieci w oparciu o regulamin rekrutacji przedszkola;

c. zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

d. opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednie do wieku i potrzeb dziecka oraz mozliwosci
przedszkola, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisow bezpieczenstwa i higieny;

e. wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

f.  ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$ci za swoje czyny.

Przedszkole w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem i troska 0
zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektujac zasady nauk pedagogicznych:

a. zapewnia dziecku pelny rozwo6j umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz fizyczny zgodnie
z mozliwoséciami i potrzebami psychofizycznymi z wykorzystaniem wlasnej inicjatywy dziecka;

b. organizuje zaj¢cia dodatkowe, uwzgledniajac w szczegdlnosci potrzeby i mozliwoscirozwojowe
dzieci;

c. ksztaltuje umiejetno$ci wspodtzycia i wspoldziatania w niejednorodnym zespole oraz poczucie
odpowiedzialnoéci za drugiego cztowieka;

d. udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e. konsekwentne przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze¢ o tych prawach;

f. organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki, a w sytuacjach kryzysowych
wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzglgdu na zakres ich obowigzkéow stuzbowych,
w pierwszej kolejnosci zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom;

g. upowszechnia ws$rdd dzieci i rodzicow wiedz¢ o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziatania marnowaniu Zywnosci;

h. umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

i. wpaja i rozwija zasady tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej, szacunku dla obrzedow
religijnych réznych wyznan, tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa W
katechizacji oraz w obrzgdach religijnych, tolerancji i akceptacji praw oraz réwnego traktowania
wychowankow z powodu ich przynalezno$ci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.

§5

Przedszkole zgodnie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego realizuje okre$lone zadania:

a. wspiera wielokierunkowa aktywno$¢ dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze rozwoju
dziecka;

b. wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattuje czynnosci intelektualne potrzebne w
codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

c. umozliwia dziecku swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

d. umozliwia budowanie systemu warto$ci, zapewniajac wychowywanie, dzieki ktéoremu dziecko
orientuje sie co jest dobre, a co zle;



aa.

ksztaltuje odporno$¢ emocjonalng dziecka konieczna do racjonalnego radzenia sobie W nowych i
trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow i porazek;

wspiera aktywno$¢ dziecka podnoszac poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania z
rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

rozwija umiejetnosci spoteczne dziecka, ktore sa niezbgedne w poprawnych relacjach z innymi
dzie¢mi i dorostymi;

stwarza warunki sprzyjajace wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

zapewnia prawidlowg organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen oraz udziela
pomocy dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

buduje dziecigca wiedze o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwija
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiatly dla innych;

wprowadza dziecko w $wiat wartosci estetycznych i rozwija umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez
muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztattuje u dziecka poczucie przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i wspolnoty
narodowej) oraz postawy patriotyczne;

zapewnia dziecku lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ciekawos$ci, aktywnosci i
samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejgtnosci, ktore sa wazne w edukacji
szkolnej;

wzmacnia poczucie wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzebe tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

rozwija nawyki i zachowania prowadzace do samodzielno$ci w zakresie dbania o zdrowie,
sprawnos¢ ruchows i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

wykorzystuje naturalne sytuacje do nauczenia dzieci rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych
ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, uwzgledniajac tre$ci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

buduje wrazliwos¢ dziecka, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki, w tym wrazliwos¢ estetyczna;
umozliwia poznanie i budowanie systemu wartosci, oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzy warunki umozliwiajace bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementéw techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
a takze prezentowania wytworow swojej pracy;

wspoétdziata z rodzicami, z réznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodto istotnych wartosci;

tworzy warunki umozliwiajace rozwoj tozsamosci dziecka;

umozliwia poznanie wartosci i norm spolecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby;

rozwija umiejetnosci spoteczne ktore sa niezbgdne w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi w
tym osoby starsze;

za zgoda rodzicow realizuje tresci wychowawcze, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

rozwija mechanizmy uczenia si¢, prowadzace do osiagni¢gcia przez dziecko poziomu
umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

ksztaltuje czynnosci intelektualne oraz odporno$¢ emocjonalng konieczng do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw i porazek
potrzebnych w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien i budowaniu zainteresowania jezykiem obcym
nowozytnym oraz checig poznawania innych kultur.



1.

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN
§6

Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o
obowigzujgca podstawe programowag wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadah ustalonych w podstawie
programowej i zawiera:

a. szczegbdtowe cele edukacyjne;

b. opis zaktadanych efektow;

c. materiat edukacyjny do realizacji celow;

d. wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.
Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza zakres tresci
ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrdd programéw
opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

a. zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we

wspolpracy z innymi nauczycielami;
b. zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autoréw); zmodyfikowaé program
opracowany przez innego autora.

Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku programu
wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.
Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla
ktorych jest przeznaczony.
Dyrektor przedszkola, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku, przedstawiony
przez nauczyciela lub zespot nauczycieli programy wychowania przedszkolnego, ktore tworza
przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego.
Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego zapiséw calej podstawy programowe;j.
Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone sg w rocznym planie pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz w miesigcznych planach pracy poszczegdlnych oddziatow
przedszkola.

§7

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objgtego wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j.

Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie do konca kwietnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktéorym dziecko ma obowiazek albo moze rozpoczaé
nauke w szkole podstawowej.

Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej opracowuja nauczyciele na
podstawie prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.
Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej w przypadku dziecka mogacego
podja¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat sporzadza si¢ na wniosek rodzicow ztozony nie pozniej
niz do 30 wrzes$nia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktoérym dziecko moze rozpoczac
nauke w szkole.

PODSTAWOWE FORMY DZIALANIA PRZEDSZKOLA

§8

Przedszkole podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkow
niezbednych do jego rozwoju, podnoszac jako$¢ pracy i rozwdj organizacyjny przedszkola.
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Podstawowa formg dziatalno$ci przedszkola sa w szczego6lnoscei:
o zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢¢ z cala grupa;
zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na §wiezym powietrzu;
spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;
proste prace porzadkowe;
czynnosci samoobstugowe;
wycieczki i uroczysto$ci w przedszkolu;
zaj¢cia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;
zajecia korekcyjno-kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych
trudnosci oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi.

O O O O O O O

§9

Aranzacja wnetrza kazdego oddziatu wspiera proces realizacji celow i zadan przedszkola.

W kazdym oddziale funkcjonuja zorganizowane state i czasowe kaciki zainteresowan.

Kaciki zainteresowan czasowe tgcza si¢ z omawiang tematyka, aktualnymi $wigtami lub ze specyfika
przedszkola, np. ekologia, tradycja regionu, problematyka zdrowia.

Codziennym elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zaj¢¢ na §wiezym
powietrzu.

§10

W przedszkolu w ramach planu zaj¢¢ przedszkolnych, organizuje si¢ nauke religii w oparciu o odrebne
przepisy prawa.

Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu wychowankow.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych w tygodniu whasciwych dla danego
poziomu nauczania.

Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z programem
prowadzi dyrektor Przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 111

OGOLNE ZASADY ORGANIZACJI PRACY PRZEDSZKOLA
§11

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 6:30 — 17:00 w dni
robocze, od poniedziatku do pigtku.

Przedszkole zastrzega sobie zmiang¢ godzin pracy placowki m.in. w okresie $wiat i wakacji.

Przedszkole wspolpracuje z innymi placowkami, szkolami i organizacjami spotecznymi w celu
wzbogacania wiedzy, wymiany doswiadczen, organizowania wspélnych form doskonalenia
zawodowego.

Przedszkole moze przyjmowaé stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
dyrektorem przedszkola a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza. Koszty zwigzane z
przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§12

Przedszkole oferuje zajgcia stuzace wszechstronnemu rozwojowi dzieci, odkrywaniu talentow i
zainteresowan.



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Zajecia odbywaja si¢ od rozpoczecia roku szkolnego do zakonczenia roku szkolnego (w miesigcach od
wrzesnia do czerwca) wg ustalonego na dany rok szkolny kalendarza zajgc.
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w zblizonym wieku, z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Ze wzgledow organizacyjnych dyrektor przedszkola moze przyja¢ inne zasady grupowania dzieci W
oddziatach, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola oraz realizacji zatozen
programowych.
Liczba oddziatéw moze ulega¢ zmianom w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
przedszkola.
W przedszkolu zapewnia si¢ opieke i bezpieczenstwo dzieciom powierzajac opieke kazdego oddziatu
jednemu nauczycielowi.
Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas prowadzonych zaje¢ — w szczegdlnosci nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, dostosowany jest do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi:

a. zdzie¢mi w wicku 3-4 lata — okoto 15 minut;

b. zdzie¢mi w wieku 5-6 lata — okoto 30 minut.
W czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola liczba 0s6b sprawujacych opieke nad dzie¢mi uzalezniona jest
od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opickuna nie moze przypada¢ wiecej niz 15 dzieci z
zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow.
Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ktory zawiera rozktad statych godzin pracy
i zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zalozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozklad dnia okre$la czas realizacji podstawy
programowej oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke¢ nad danym oddziatem,
ustalaja dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia z uwzglgdnieniem potrzeb, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zajgé danej grupy i
podaje do wiadomosci rodzicow.
Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

a. sale do zaje¢ dla poszczeg6lnych oddziatow;

b. tazienki dzieciece;

C. szatnie dziecigce;

d. plac zabaw;

e. (gabinety specjalistow (psycholog).
Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw, z niezbednym wyposazeniem
zapewniajgcym im bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci na placu zabaw okresla regulamin
placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora przedszkola.
Przedszkole organizuje r6znorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez dostosowuje
si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.
Przedszkole organizuje koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne, spotkania z tworcami kultury i sztuki.
Dzieci rozwijaja sprawnos¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udziatu w zajeciach ruchowych, grach i
zabawach zar6wno w budynku przedszkolnym, jak i na §wiezym powietrzu.

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI
§13

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych
warunkow lokalowych.
Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sa dyrektor przedszkola, nauczyciele i wszyscy
pozostali pracownicy przedszkola.
Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i stata opieke w trakcie zaje¢ prowadzonych
na terenie placowki i poza nig poprzez:

a. realizacj¢ zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;

b. przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

c. zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow w czasie imprez, spaceréw i wycieczek poza

terenem przedszkola;



d. wspotprace z poradnia psychologiczno-pedagogicznag;

e. organizacj¢ cyklicznych szkolen pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej;

f.  wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

g. spelnianie odpowiednich wymogoéw w zakresie o$wietlenia, wentylacji i ogrzewania
pomieszczen przedszkola, w ktérych przebywaja dzieci;

h. dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

i. ogrodzenie terenu przedszkola;

j.  zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchennych i pomieszczen
gospodarczych;

k. zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

4. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp i1 przeciwpozarowe,
w szczeg6lnosci poprzez:

a. dokonywanie Kkontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pobytu;

b. oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

C. umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji przedszkola;

d. umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych.

ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI
§14

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola do godziny 9:00. Rodzice obowigzani sg zgtaszaé
ewentualne spdznienia telefonicznie lub osobiscie poprzedniego dnia nauczycielce w grupie.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i osobiscie przekazaé
osobie dyzurujacej. Nauczyciele i opiekunowie przedszkola nie ponosza odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami sali itp.

3. Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych, wymiotujacych i z
objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwo$ci co do stanu zdrowia dziecka, nauczycielka
ma prawo zadac¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka
do przedszkola.

4. Dzieci przyprowadzane sa i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby doroste
gwarantujgce petne bezpieczenstwo. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odebrania dziecka przez inng osobg niz
wymieniona w upowaznieniu, jednak wylacznie po uprzednim osobistym lub pisemnym zgloszeniu takiej
informacji przez rodzicow dziecka do dyrektora lub nauczycielki oddziatu.

5. W szczegblnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo, ktéore ma
ukonczone 10 lat, ktore posiada upowaznienie od rodzica oraz posiada legitymacje szkolng. Rodzice sktadaja
dodatkowe o$wiadczenie, ze biorg catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu
przez nie terenu przedszkola.

6. Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej z
numerem dowodu osobistego. Upowaznienie 0s6b do odbioru jest rownoznaczne z wyrazeniem przez te osoby
zgody na przetwarzanie i udostepnianie danych osobowych.

7. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod tozsamosci i na
zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z
rodzicami wychowanka.

8. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej wskazuje, Ze nie jest
ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkow odurzajacych itp.).

9. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor przedszkola.
Przedszkole podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

10. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt 9 podjete zostang nastgpujace dziatania:

a. rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;

b. wystosowanie listu do rodzicéw dziecka,;

Cc. wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie sytuacji
rodzinnej wychowanka przedszkola.
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11. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskaé¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicéw i 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel zobowiagzany jest powiadomié¢ dyrektora
przedszkola i najblizszy komisariat policji o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu
ustalenia miejsca ich pobytu.

13. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw musi byé poswiadczone
orzeczeniem sadu.

14. Na czas zaj¢¢ w budynku przedszkola drzwi wej$ciowe do przedszkola pozostaja zamknigte, by uniemozliwic¢
wejscie 0sob niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego i zapewnienia bezpieczenstwa
przebywajacych w nim wychowankow drzwi wejsciowe otwierane sa po uprzednim upewnieniu si¢, kto i w
jakim celu chce wej$¢ do przedszkola.

15. Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowac przedszkole o klopotach zdrowotnych dziecka, w tym
o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

16. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi medyczne z wyjatkiem
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekow.

17. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek leki i zatajanie
tego faktu przed nauczycielem.

18. Nauczycielka danego oddziatu ma obowiazek niezwlocznie poinformowaé rodzicow 0 zaobserwowanych,
niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

19. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania zawiadomienia o
jego chorobie.

20. Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w przypadku wszawicy lub
choroby zakaznej. Decyzj¢ o zawieszeniu prawa do korzystania z przedszkola podejmuje dyrektor
przedszkola.

SPOSOB PROWADZENIA INNOWACJI PEDAGOGICZNYCH
§15

Dziatalno$¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem jego dziatalnosci. O rodzajach i sposobach
realizacji zasad innowacji i jej dokumentowaniu, kazdorazowo decyduje dyrektor przedszkola oraz rada
pedagogiczna.

ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH
§16

1. W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.

2. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo zatrudnia innych
nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia danych zajgc¢.

3. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z
rodzicami.

4. Zajecia dodatkowe dla dzieci wigzg si¢ z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

5. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniajg potrzeby i mozliwosci
rozwojowe dzieci.

6. Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na uczestnictwo dziecka w okres§lonym rodzaju zaje¢ bez podania
przyczyny i taka decyzja jest obowigzujaca dla wszystkich 0s6b majacych kontakt z dzieckiem w Przedszkolu.

7. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowiazuje realizacja zadan okreSlonych w zakresie
obowiagzkow.

8. Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 30 minut w zaleznosci od grupy wiekowej. Zajgcia odbywaja sie od
wrzesnia do czerwca (do dnia zakonczenia roku szkolnego).
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ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
§17

Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreSlonych w
rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest wychowankom przedszkola,
ich rodzicom oraz nauczycielom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu oznacza indywidualng opieke pedagogiczna i
psychologiczna skierowang do dziecka i rodzicow tego potrzebujacych i polega na
a. udzielaniu pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen w
realizacji zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego,
b. udzielaniu porad i pomocy dzieciom majacym trudnosci w kontaktach z rowiesnikami i
srodowiskiem,
C. objeciu dziecka specjalistyczna pomoca np. terapeutyczna,
d. wspolpracy z psychologiem i innymi specjalistami na terenie przedszkola oraz instytucjami
dzialajacymi na rzecz dzieci,
e. prowadzeniu obserwacji pedagogicznej, ktora zakonczona jest analizg i oceng gotowos$ci
dziecka do podjecia nauki w szkole,
f.  wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji wychowawczych;
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci
psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegoélnosci z:
niepetnosprawnosci;
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;
szczegblnych uzdolnien;
specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
zaburzen komunikacji jezykowe;j;
choroby przewleklej;
sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;
i. trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu ich w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy dla wychowankow.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg wychowankowi nauczyciele w trakcie
biezacej pracy prowadzac z nim zajecia oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, we wspolpracy z:
a. rodzicami wychowanka;
b. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
C. placéwkami doskonalenia nauczycieli;
d. innymi przedszkolami;
e. organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola w formie:
a. zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
b. zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych o
charakterze terapeutycznym;
C. zajec rozwijajacych uzdolnienia.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom wychowankow i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci w spelnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz prowadzi przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Nauczyciele prowadza w przedszkolu dziatania pedagogiczne majace na celu:

Se@rooooTe
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a. rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym
obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole;

b. rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego
z ich rozwijaniem.

13. Przedszkole wspolpracuje z psychologiem oraz z poradnia psychologiczno-pedagogiczng.
14. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

N

10.
11.
12.

13.

14.
15.

a. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegodlnych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankow;

b. realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku przedszkolnym;

diagnozowanie dojrzatosci szkolnej dzieci;

d. spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikow obserwacji i badan psychologicznych,
udzielania porad dotyczacych postgpowania z dzieckiem w domu, kierowania dzieci w razie
potrzeby do placéwek specjalistycznych;

e. uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad szkoleniowych
i zaje¢ warsztatowych;

f.  wspieranie nauczycieli w rozwiazywaniu problemow edukacyjnych i wychowawczych.

o

ZASADY ODPLATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE
§18

Pobyt dziecka w przedszkolu regulowany jest zapisami umowy zawartej z rodzicami wedlug wzoru
przygotowanego przez organ prowadzacy przedszkole.

Wysoko$¢ optat wnoszonych przez rodzicow/opiekundw dzieci ustalana jest przez organ prowadzacy.
Przedszkole zastrzega sobie mozliwo$¢ podniesienia wysoko$ci stawki czesnego. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach wysoko$¢ czesnego moze zosta¢ zwickszona w ciggu obowigzywania
umowy (np. inflacja, obnizka dotacji, wzrost kosztow utrzymania placéwki, inne zmiany wptywajace w
znaczny sposob na koszt utrzymania Przedszkola) nie wigcej niz o 30% obowiazujacej stawki czesnego.
Zwigkszenie stawki czesnego dokonuje si¢ przez poinformowanie (w formie pisemnej/elektronicznej, z
miesiecznym wyprzedzeniem) Rodzicow o zmianie i nie wymaga podpisania aneksu do Umowy.

W przypadku braku akceptacji zmian umowy, Rodzice maja prawo odstapi¢ od umowy z zachowaniem
jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia w terminie 30 dni kalendarzowych od daty ogloszenia zmian.
Brak odpowiedzi w terminie 30 dni kalendarzowych oznacza peing akceptacje nowych warunkow
umowy.

Optata czesnego nie podlega pomniejszeniu ani zwrotowi w przypadku nieobecno$ci dziecka w
przedszkolu.

W przypadku wystapienia dzialania sity wyzszej, Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za
opoznienie lub niewykonanie ushug wynikajacych z umowy, a Rodzice zobowigzani sa do ponoszenia
optat z tytulu czesnego wedlug niniejszej umowy. Przez sit¢ wyzsza rozumie si¢ zdarzenia zewnetrzne,
niezalezne od stron zawierajacych umowe i niemozliwe do przewidzenia, m.in.: wojna, pozar, epidemia,
powddz, blokady komunikacyjne o charakterze ponadregionalnym, kataklizmy spoteczne albo katastrofy
budowli lub budynkéw. W przypadku wystapienia sity wyzszej Przedszkole zobowigzuje sig
niezwlocznie poinformowaé Stron¢ o niemoznosci wykonania swoich zobowigzan wynikajacych z
umowy.

Rodzice badz ustawowi opiekunowie dzieci wnoszg optate za pobyt dziecka w przedszkolu sktadajaca
si¢ z czesnego 1 oplaty za wyzywienie z gory, nie podzniej niz do 5. dnia danego miesiaca.

Optaty dokonuje si¢ bezposrednio przez aplikacje umozliwiajgca ptatnos¢ za przedszkole.

Do prowadzenia Przedszkola nie maja zastosowania przepisy o dziatalno$ci gospodarcze;.

Prowadzenie Przedszkola ma charakter prowadzenia dziatalno$ci o§wiatowo-wychowawczej.
Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie. Dzieci maja mozliwo$¢ korzystania z dwoch
lub trzech positkow.

Wysokoé¢ dziennej stawki zywieniowej ustala Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Organem
prowadzgcym przedszkole na podstawie obowigzujacej UmoOwy z zewnetrzng firmg cateringowa.

Firma cateringowa zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany wysokos$ci stawki dziennego wyzywienia.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow w przedszkolu.
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WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI
§19

1. Przedszkole $cisle wspotpracuje z domem rodzinnym wychowankow, uwzgledniajac przede wszystkim
zasadniczg rol¢ rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka, takich jak potrzeba mitosci,
przynaleznosci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu emocjonalnego, aktywnosci i samodzielnosci.

2. Przedszkole podejmuje wspodlne dziatania z rodzicami wychowankéw w celu wspdlnego uzgadniania
kierunku i zakresu dzialan realizowanego procesu wychowawczego.

3. Czestotliwo$¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycielek po$wigconych wymianie informacji i
dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat oraz rodzicéw. Zebrania
oddzialow sg protokotowane.

4. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:

a. organizacje ogélnych zebran z rodzicami prowadzonych przez nauczyciela, ktore dotycza spraw
organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych przedszkola;

b. organizacj¢ spotkan poszczegdlnych oddziatow wg harmonogramu, ktore pozwalaja
ukierunkowac i ujednolici¢ wspélne dziatania w zakresie wychowania i edukacji przedszkolne;j
dzieci w danym oddziale oraz stuzg wymianie informacji na temat dziecka, jego rozwoju i
predyspozyciji;

c. prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicoéw, rozméw indywidualnych z dyrektorem
przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zaleznosci od potrzeb w trakcie, ktorych rodzice
moga uzyskac informacje na temat osiagnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposob
dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

d. informacje umieszczane w Internecie i mediach spotecznosciowych (np. Facebook, strona
internetowa przedszkola);

e. pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna;

tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

organizacj¢ kacika dla rodzicow, zawierajace cieckawe artykuly dotyczace zagadnien

wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych, porady specjalistyczne, recenzje literatury dla

dzieci i rodzicow;

h. organizowanie akcji charytatywnych polegajacych m.in. na zbidrce w przedszkolu zabawek,
ksigzek, odziezy, czy karmy dla zwierzat.

«Q —h

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§21

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada 156 miejsc dla dzieci - sale do zaje¢ dla
poszczegodlnych grup I, 11, 111, IV, V, VI, VII.

o Grupa | — oddziat przy ul. Legionéw 16, liczba dzieci w tym oddziale — 21

o Grupa Il — oddziat przy ul. Legionéw 16, liczba dzieci w tym oddziale — 24

o Grupa Il — oddziat przy ul. Legionow 16, liczba dzieci w tym oddziale — 11

o Grupa IV — oddziatl przy ul. Jana Pawta II 11/13, liczba dzieci w tym oddziale — 25

o GrupaV — oddziat przy ul. Jana Pawla II 11/13, liczba dzieci w tym oddziale — 25

o Grupa VI — oddziatl przy Pl. Kosciuszki 13, liczba dzieci w tym oddziale — 25

o Grupa VIl — oddziat przy Pl. Kosciuszki 13, liczba dzieci w tym oddziale — 25

1. Do grup integracyjnych w Przedszkolu przy ul. Jana Pawta IT 11/13 przyjmowane sa:

a. dzieci z uposledzeniem w stopniu lekkim i umiarkowanym, nie zagrazajagce swym zachowaniem
bezpieczenstwu swojemu i innych dzieci,
b. dzieci z wczesnym wspomaganiem rozwoju.

W zwiazku z barierami architektonicznymi nie przyjmowane sg dzieci z powaznym upos$ledzeniem ruchowym (na
wozkach inwalidzkich).
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§22

Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola sg odzialy przedszkolne skupiajace dzieci
zroznicowane wiekowo, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju
niepelnosprawnosci.

W glownej siedzibie Przedszkola sg trzy sale trzy sale zajg¢ dla poszczegolnych grup z wyposazeniem
przystosowanym do wieku dziecka; przy czym liczba oddziatéw moze ulec zwigkszeniu, jezeli
uzasadnione to bedzie zapotrzebowaniem $rodowiska, a mozliwosci infrastrukturalne, finansowe i
organizacyjne beda to umozliwiac.

Druga lokalizacja prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Przedszkola
mieszczaca si¢ przy ul. Jana Pawta II 11/13 posiada dwie sale zaje¢ dla poszczegdlnych grup
integracyjnych z wyposazeniem przystosowanym do wieku dziecka;

Trzecia lokalizacja prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Przedszkola
mieszczaca sie przy Pl. Kosciuszki 13 posiada dwie sale zajec¢ dla poszczegolnych grup z wyposazeniem
przystosowanym do wieku dziecka;.

Mozliwa jest organizacja innych grup dziecigcych, dobranych wedtug zainteresowan dzieci lub potrzeb
ich rodzicow/prawnych opiekundéw dzieci, korzystajacych z dodatkowej oferty opiekuncze;j,
wychowawczej, edukacyjnej lub rekreacyjnej placowki.

W okresie wakacyjnym, a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji nauczyciela, dopuszcza
si¢ tworzenie innego sktadu grup przedszkolnych.

ROZDZIAYL. V

PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

NAUCZYCIELE

§26

W przedszkolu zatrudnieni sg dyrektorzy, nauczyciele, pracownicy obstugi i administracji.

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli.

Liczbe nauczycieli i innych pracownikoéw okresla, co roku Arkusz Organizacyjny.

Prawa i obowigzki 0sob zatrudnionych okreslaja umowy zawarte z personelem Przedszkola w oparciu o
obowiazujace przepisy

Nauczyciel systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe przez aktywne uczestnictwo w
réznych formach doskonalenia zawodowego.

Do zadan i obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegolnoSci:

a. dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci, powierzonych jego opiece przez caly czas
pobytu dziecka w Przedszkolu,

b. znajomo$¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego i podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkot podstawowych w zakresie 1 etapu edukacyjnego oraz na tej
podstawie — jak rowniez w oparciu o obserwacje i diagnoze dziecka i program wychowania
przedszkolnego — planowanie i prowadzenie pracy opiekunczej, wychowawczej i dydaktyczne;j
w Przedszkolu,) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych wychowankéw, a
takze prowadzenie i dokumentowanie diagnozy przedszkolnej dzieci 6- letnich,

C. systematyczne i rzetelne informowanie rodzicow/prawnych opiekunow dziecka o rozwoju

dziecka oraz stanie gotowosci do podjecia nauki szkolnej przez dzieci 6-letnie,

wspotpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka dla dobra dziecka,

systematyczne doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,

stosowanie nowoczesnych i atrakcyjnych dla dzieci form i metod pracy,

realizacja zadan zawartych w szczegétowym zakresie obowigzkoéw okreslonym przez Dyrektora
Przedszkola,

h. znajomo$¢ i przestrzeganie postanowien Statutu Przedszkola oraz Regulaminu Pracy.

Q o o
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8. Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci do:
a. udziatu w szkoleniach organizowanych przez Przedszkole,
b. korzystania z literatury i pomocy dydaktycznych dostgpnych w placéwce,
c. korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
wyspecjalizowanych poradni i instytucji,
d. wyboru programoéw wychowania przedszkolnego lub tworzenia i realizacji wlasnych, zgodnie z
aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego,

PRACOWNICY ADMINISTRACJI | OBSLUGI
§27

1. Do podstawowych obowigzkow pracownika administracji i obstugi nalezy:
a. dbatos¢ o sprawne dziatanie placéwki, jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu i czystosci w
budynku i otoczeniu Przedszkola,
b. dbato$¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankow
przedszkola,
C. wspolpraca z nauczycielami w zakresie opieki, wychowania i edukacji dzieci,
d. rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w okreslonym przez Dyrektora Przedszkola
szczegOlowym zakresie obowigzkow,
e. znajomo$¢ i przestrzeganie postanowien Statutu Przedszkola oraz Regulaminu Pracy.
2. Pracownik obstugi i administracji ma prawo w szczeg6lnosci do:
a. udzialu w szkoleniach organizowanych na terenie Przedszkola,
b. korzystania ze sprz¢tu i urzadzen wspomagajacych ich prace, a takze $srodkoéw ochrony osobistej
i odziezy roboczej.

ROZDZIAL VI

RODZICE PRAWNI OPIEKUNOWIE DZIECKA
ORAZ WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

RODZICE/PRAWNI OPIEKUNOWIE

§28
1. Rodzice maja prawo do:

a. uzyskiwania rzetelnej informacji o postepach edukacyjnych ich dziecka;

b. uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli oraz specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn
trudnos$ci wychowawczych oraz doboru metod udzielenia dziecku pomocys;

c. uzyskania wsparcia od nauczycieli i wspoltpracujacych z nim specjalistow;

d. wyrazania i przekazywania nauczycielowi informacji i wnioskow dotyczacych pracy
Przedszkola;

e. znajomo$ci podstaw programowych wychowania przedszkolnego w Przedszkolu;

2. Obowiazki rodzica (prawnego opiekuna):

a. Rodzice (opickunowie prawni) majg obowigzek przestrzega¢ zawarta z Przedszkolem umowe
cywilno-prawna oraz postanowien Statutu Przedszkola.

b. Forma wspoltpracy Przedszkola z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka sa konsultacje i
rozmowy indywidualne z Dyrektorem Przedszkola lub nauczycielem dziecka.

c. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane do/od pracownika Przedszkola, przez co
najmniej jednego z rodzicow (opiekundow prawnych) dziecka lub upowazniona przez nich osobg
zapewniajacg petne bezpieczenstwo dziecka. Upowazniona osoba do odbioru dziecka winna by¢
pelnoletnia oraz trzezwa, w przypadku upowaznienia niepetnoletniego rodzenstwa
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odpowiedzialno$¢ ponosi rodzic. Upowaznienie wystawia, co najmniej jeden z
rodzicow(opiekunéw prawnych) dziecka na pisSmie z wlasnorgcznym podpisem, ktore to
upowaznienie zawiera:

i. wskazanie imienia i nazwiska osoby upowaznionej;

ii. podpis rodzica/6w (opiekuna/6w prawnego/ych).

d. Obowiagzkiem rodzicow (opiekunéw prawnych) jest przyprowadzenie do Przedszkola zdrowego
dziecka nie p6zniej niz do godz. 9:00. W przypadku istnienia watpliwosci ze strony nauczyciela
przyjmujacego dziecko, co do stanu zdrowia dziecka i nauczyciel ten ma prawo zadaé
zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do
Przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do Przedszkola.

e. Powrd6t dziecka po nieobecnosci winien by¢ poprzedzony sprawdzeniem przez rodzica, czy nie
nastgpity zmiany w biezacej organizacji dnia danej grupy.

f. W przypadku spdznienia si¢ rodzica/6w (opiekundéw prawnych) po odbior dziecka Przedszkolu
(po godzinach przystuguje dodatkowa optata okreslona w umowie cywilno-prawnej).

g. Rodzice lub opiekunowie prawni majg obowigzek uczestniczenia w zebraniach organizowanych
przez wychowawcow grupy lub Dyrektora oraz $ledzi¢ biezace informacje na tablicy ogloszen
dla rodzicow.

h. Zglaszania kazdej nieobecno$ci dziecka najpdzniej do godz. 7.30 poprzez aplikacje inso.
Zgloszenie nieobecno$ci najpdzniej do godz. 7.30 pozwala na odliczenie optaty za wyzywienie.
W przypadku niezgloszenia nieobecnosci dziecka zostanie naliczona oplata za wyzywienie wg
stawki dziennej.

i.  Ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW).

WYCHOWANKOWIE
§29

Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat.
Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
Dziecko 5 - letnie ma prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego moze uczgszczaé
do przedszkola nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku wydaje dyrektor wiasciwej obwodowo szkoly, po
zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.
a. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku.
W przedszkolu maja zastosowanie szczegdtowe zasady rekrutacji oraz stosowane s3 okreslone prawa i
obowiazki dzieci. Terminy i zasady przyjecia dzieci do przedszkola oparte sa o zasade powszechnej
dostepnosci, okreslane co roku przez Dyrektora Przedszkola. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
dyrektor moze przyjaé¢ dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku, dziecko to powinno byé samodzielne w
zakresie samoobstugi.
Dzieci uczeszczajace do Przedszkola posiadajg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
w szczegblnosci majg prawo do:
a. wilasciwie Zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
uwzgledniajacego zasady higieny pracy umystowe;j,
b. akceptacji takimi, jakimi sa, szacunku, godno$ci oraz poszanowania tozsamosci i wiasnosci
osobistej,
c. ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej, naduzy¢ seksualnych,
zaniedbania ze strony dorostych,
d. swobody myslenia, sumienia i wyznania, wypowiedzi swoich mysli i uczu¢ oraz niewiedzy,
e. indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,
f.  zabawy, wypoczynku, czasu wolnego oraz wyboru towarzyszy zabawy,
g. aktywnego ksztaltowania kontaktéw spolecznych i otrzymania w tym pomocy,
h. zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie opiekunczo-wychowawczym i
dydaktycznym,
i. roznorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego sie procesom tworczym otoczenia,
jo pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢é zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami.
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5.

6.

Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sa od nastgpstw nieszczg§liwych wypadkow. Oplate z tego
tytutu uiszczajg rodzice (prawni opiekunowie), we wrzesniu kazdego roku.
Do obowigzkow dziecka uczeszczajacego do Przedszkola nalezy w szczegolnoscei:
a. zgodne wspotzycie z rowiesnikami, przestrzeganie zasad i norm ustalonych i obowiazujacych w
grupie przedszkolnej,
b. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz rowiesnikow,
c. zglaszanie nauczycielowi koniecznosci oddalenia si¢ poza wyznaczony przez nauczyciela teren
zabawy (sal¢ zabaw, ogrod przedszkolny),
d. informowanie nauczyciela o urazach, powstatych u dziecka podczas pobytu w Przedszkolu,
szanowanie dzieci i dorostych,
f. szanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzg¢tu sportowego i urzadzen w budynku oraz
ogrodzie przedszkolnym, zwracanie zabawek pozyczonych z Przedszkola lub od rowiesnikow.

@

Zasady przyjecia do Przedszkola:

1.

2.
3.

o

Rekrutacja dzieci odbywa si¢ kazdego roku w wyznaczonym przez dyrektora terminie, w formie
elektronicznej, wedtug Regulaminu Rekrutacji.

Dyrektor opracowuje kryteria oraz zasady przyjecia dzieci do Przedszkola.

Whis dziecka na liste dzieci uczegszczajacych do Przedszkola dokonywany jest na podstawie terminowego
elektronicznie wypetnionego formularza zgloszenia dziecka i zawarcia umowy z rodzicami (prawnymi
opiekunami) po uprzedniej rozmowie z Rodzicami / Opiekunami, a w razie potrzeby po spotkaniu z
dzieckiem i przedstawieniu dokumentéw o stanie zdrowia dziecka. Nie wykonanie ktoregos z
wymienionych warunkéw w podanych terminach skutkuje skresleniem dziecka z listy.

Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o nie przyjeciu dziecka do Przedszkola, w szczegdlnosci, gdy Rodzice /
Opiekunowie zataili istotne informacje o dziecku.

W ciagu roku przyjmowane sa dzieci, o ile sa wolne miejsca.

Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ na podstawie zasady powszechnej dostepnosci. W przypadku, gdy
liczba dzieci zgloszonych do Przedszkola jest wicksza niz liczba miejsc, pierwszenstwo maja:

a. w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci 5,6 letnie;

b. dzieci juz uczeszczajace do Przedszkola w poprzednim roku szkolnym.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego brane sa pod uwagg lacznie nastepujace kryteria:

a. wielodzietno$¢ rodziny kandydata (oznacza to rodzing wychowujaca troje i wigcej dzieci)

b. niepelnosprawno$¢ kandydata; wobec ktorego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci

C. niepetnosprawno$¢ jednego lub obojga z rodzicow kandydata; wobec ktorych orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci badz catkowita niezdolnosc
do samodzielnej egzystencji;

d. samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (oznacza to wychowanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajacg w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem
sadu)

e. objecie kandydata piecza zastepcza

W rekrutacji nie uczestnicza dzieci, ktore kontynuuja wychowanie przedszkole w tym przedszkolu.
Rozwoj dziecka w zakresie podstawowych czynno$ci samoobslugowych, np. sygnalizowanie potrzeb
fizjologicznych, umiejetno$¢ samodzielnego zjadania positkow, rozbierania i ubierania niektorych czgsci
garderoby powinien zezwala¢ na uczeszczanie dziecka do Przedszkola.

10. Rozwdj psychofizyczny dziecka osigga poziom pozwalajacy na zrozumiatg komunikacje.

Dzieci niepelnosprawne, dzieci z wczesnym wspomaganiem rozwoju oraz niedostosowane spolecznie:

1.

Dzieci niepetnosprawne, dzieci z wczesnym wspomaganiem rozwoju oraz niedostosowane spotecznie
moga by¢ przyjete do Przedszkola przy ul. Jana Pawta 11 11/13 po przedtozeniu orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia, oraz
podjeciu decyzji komisji kwalifikacyjne;.

Dzieci niepelnosprawne oraz dzieci z wczesnym wspomaganiem rozwoju w oddziatach integracyjnych
obejmuje si¢ (o ile zachodzi potrzeba) ksztatlceniem specjalnym.
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3.

W zalezno$ci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia upos$ledzenia umystowego, dzieciom
niepetnosprawnym, dzieci z wczesnym wspomaganiem rozwoju oraz niedostosowanym spotecznie
organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktore stosownie do potrzeb umozliwia nauk¢ w dostepnym dla
nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji.

Przedszkole zapewnia dzieciom, o ktorych mowa w ust. 1:

a. realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych z wykorzystaniem odpowiednich form i metod
pracy dydaktycznej i wychowawczej,
realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
odpowiednie warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne,
zajecia rewalidacyjne lub zajecia socjoterapeutyczne, stosownie do potrzeb,
integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

®Poo0o

Zasady skreslenia z listy wychowankow:

1.

Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola w przypadku, gdy:

a. Rodzice/Opiekunowie zalegaja z optatami za 1 miesiac;

b. Zachowanie dziecka powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia wychowankow Przedszkola;

c. Rodzice/Opiekunowie zataili informacje o stanie zdrowia dziecka, co uniemozliwi prawidtowy
proces wychowawczo — dydaktyczny;

d. Nastgpi brak wspolpracy pomiedzy Rodzicami / Opiekunami, a personelem dydaktycznym
Przedszkola w zakresie rozwigzywania problemow wychowawczo dydaktycznych.

e. Rodzice nie przestrzegajg zasad ich dotyczacych zawartych w Statucie Przedszkola i innych
regulaminach dotyczacych pracy Przedszkola.

ROZDZIAL VII

SPOSOB UZYSKANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC
§30

Srodki finansowe przeznaczane na dziatalno$é Przedszkola pochodza z:

a. optat rodzicow i opiekunow (czesne i wpisowe) dzieci uczgszezajacych do Przedszkola,

b. darowizn sponsoroéw na rzecz Przedszkola,

c. dotacji z budzetu gminy,

d. s$rodki przeznaczone na dziatalno$¢ Przedszkola przez Organ Prowadzacy

e. $rodki z innych zrédet, np. §rodki unijne.
Wysokos¢ optat wnoszonych przez Rodzicow/Opiekunéw dzieci jest ustalana w umowie o sprawowanie
opieki przedszkolnej.
Wysokos$¢ optat ustala Organ Prowadzacy — wilasciciel w oparciu o analize kosztow utrzymania
Przedszkola i w zalezno$ci od zakresu ushug okre§lonych umowa cywilno-prawng zawarta pomiedzy
Przedszkolem a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.
Czesne platne jest przez 12 miesiecy i hie podlega pomniejszeniu ani zwrotowi w przypadku nicobecno$ci
dziecka w przedszkolu.
Czesne na kazde kolejne dziecko jest pomniejszone o 20% biezacej kwoty ustalonej przez Dyrektora
Przedszkola na dany rok.
Dotacje podlegaja rozliczeniu wobec organu dotujgcego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sa przez rodzicow/opiekunow. Jest to warto$¢ stawki
zywieniowej pomnozona przez ilo§¢ dni obecnosci dziecka w przedszkolu. Dzienna stawka zywieniowa
ustalana jest przez Dyrektora Przedszkola w porozumieniu z Firma Cateringowa.
Z wyzywienia moga rowniez korzysta¢ pracownicy Przedszkola wnoszac optate w wysokosci ustalonej
stawki przez Dyrektora Przedszkola.
Optate czesnego nalezy uiszczac¢ kazdego miesigca w sposdb okreslony umowsg cywilno- prawng zawartg
pomiedzy Dyrektorem Przedszkola, a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka, az do wygasnigcia tej
umowy. W ramach tej oplaty miesi¢cznej Przedszkole zapewnia dziecku opieke i wychowanie, realizacje
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10.

11.

12.

N

oo

podstawy programowej okreslonej przez MEN oraz zajecia wedlug corocznie podawanego przez
Dyrektora Przedszkola harmonogramu.

Przedszkole organizuje i prowadzi dodatkowe zajgcia platne, wedlug co rocznie podawanego przez
Dyrektora Przedszkola harmonogramu, za ktoére optaty wnosza rodzice wedtug stawek ustalonych w
porozumieniu z firmami zewnetrznymi.

Za opieke nad dzieckiem poza godzinami pracy Przedszkola rodzic wnosi oplate wedlug stawek
zawartych w umowie cywilno-prawnej.

Inne szczegdty dotyczace optat za Przedszkole reguluja postanowienia umowy, €O rocznie zawieranej z
rodzicami/prawnymi opiekunami.

ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§31

Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej — dzieci,
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji, itp.
Zmiany w Statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogicznej.
Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
a. udostepnienie statutu zainteresowanym przez dyrektora placowki;
Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajagce w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego Statutu.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem zostana okreslone odrebnymi przepisami zatwierdzonymi
przez organ prowadzacy i nadzorujacy placowke.

Niniejszy statut zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedszkola w dniu 03 stycznia 2022r.
Statut wchodzi w zycie z dniem 03 stycznia 2022r.

Tym samym traci moc poprzedni Statut.

W sprawach nieunormowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Kodeksu Prawa Cywilnego i

Kodeksu Pracy wraz z pochodnymi.

Zasady gospodarki finansowej i materialnej Przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

DYREKTOR PRZEDSZKOLA

Jolanta Marciniak
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