Zaktualizowane Standardy (reguty) ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Niepublicznym
Przedszkolu Pokaz Swiat w Konstantynowie tédzkim.

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Niepublicznym Przedszkolu Pokaz Swiat w Konstantynowie tédzkim.
sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikdw Przedszkola na rzecz dzieci.
Pracownik Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujgc
zadania Przedszkola, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, obowigzujgcych w nim przepiséw
wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik
Przedszkola stosowat wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia
doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkdw poprzez prawidtowg i efektywng pomoc
dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osdb zatrudnionych w Przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci

do niego uczeszczajgcych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na stronie
internetowej Przedszkola (www.pokazswiat.pl). S3 szeroko promowane ws$rdd catego personelu,
rodzicow i dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola. Poszczegdlne grupy matoletnich sg z ponizszymi
Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.

Rozdziat |
Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§1.

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne S$rodowisko
Przedszkola. Obejmujg cztery obszary:

1) Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,

b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

c) zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

e) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych,

2) personel —obszar, ktéry okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dziemi w Przedszkolu, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku
personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa, informacji z
Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania oswiadczenia
personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych sie postepowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,



3)

4)

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi, wskazujgce, jakie
zachowania na terenie Przedszkola s3 niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z
dzieckiem,

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowe] wiedzy na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

— rozpoznawania symptomdéw krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzei krzywdzenia,

— odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw Przedszkola, zobowigzanych do podejmowania
interwenciji,

d) zasady przygotowania personelu Przedszkola  (pracujgcego z dzie¢mi i ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemocga i wykorzystywaniem,
— rodzicow/opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemocg i wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnego ich
wykorzystania,

procedury — obszar okreslajacy dziatania, jakie nalezy podjgé w sytuacji krzywdzenia dziecka lub

zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Przedszkola, cztonkdéw rodziny, réwiesnikdw

i 0séb obcych:

a) zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i
organizacji, ktore zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja,
sgd rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony
zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym numerdéw bezptatnych telefondw zaufania dla dzieci i mtodziezy,

monitoring — obszar, ktéry okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem -
przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z
wystgpieniem zagrozenia bezpieczeistwa dzieci,

b) zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzieémi iich rodzicami/opiekunami.

Rozdziat Il
Stowniczek terminéw

Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Krzywdzenie dziecka —popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme =zatrudnienia, w tym
wspodtpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadarh ma
(nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Instytucja — kazda instytucja swiadczgca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.



10.

§4.

Dyrekcja — osoba (lub podmiot), ktéra w strukturze Przedszkola jest uprawniona do podejmowania
decyzji.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicdw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik,
sprawujgcy nadzdr nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie Przedszkola oraz nad
bezpieczeAstwem dzieci w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora Przedszkola pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg niniejszych Standardéw
Ochrony Mafoletnich przed krzywdzeniem.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

Rekrutacja pracownikdéw Przedszkola odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszych Standarddéw.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko
ustalone w Przedszkolu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standarddw.

Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedze na temat czynnikdw ryzyka i symptomodw krzywdzenia
dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.

Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy Przedszkola podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.

Rozdziat IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, Zze matoletni doswiadcza krzywdzenia

W przypadku powziecia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji (do

wyboru) dyrektorowi Przedszkola / wychowawcy / pedagogowi / psychologowi.

§5.

1.

Po uzyskaniu informacji, dyrektor Przedszkola / pedagog / psycholog (do wyboru) wzywa

opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich o podejrzeniu.

Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba (np. pedagog) sporzadza opis sytuacji

przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca

i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji,



b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczgcych np. wykorzystywania seksualnego lub
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Przedszkola powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor
Przedszkola, inni pracownicy majgcy wiedze na temat skutkdw krzywdzenia dziecka lub o
krzywdzonym dziecku.

Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy matoletniemu, spetniajacy wymogi okres$lone w § 5
pkt 3 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa
przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosza rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor
Przedszkola jest zobowigzany powotac zespdt interwencyjny.

Zespot, o ktdrym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicéw/opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokoét.

Sporzgdzony przez zespot interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem wspdtpracy
przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez pedagoga/psychologa.
Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekundw o obowigzku Przedszkola — jako instytucji —
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia mafoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja
lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badZz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego
— procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji). Uwaga! Pracownicy Przedszkola uczestnicza w realizacji
procedury ,Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni s3 do samodzielnego jej wszczynania.
Pracownicy #fobkéw natomiast zawiadamiajg przedstawicieli innych stuib o koniecznosci
rozpoczecia procedury, chyba ze w ich szeregach pracujg przedstawiciele stuzb uprawnionych —
np. ochrony zdrowia. W przeciwnym razie stuzbg odpowiednia do zawiadomienia o koniecznosci
wszczecia procedury bedzie OPS.

Po poinformowaniu rodzicdw/opiekunéw matoletniego przez pedagoga/psychologa — zgodnie z
punktem poprzedzajgcym — dyrektor Przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz , Niebieska
Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone — Przedszkole informuje o tym fakcie
rodzicéw/opiekundéw dziecka na pisSmie.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatacznik nr 3 do
niniejszych Standardéw. Karte te zatgcza sie do dokumentacji dziecka w Przedszkolu.



Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich

Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka, zapewnia najwyzisze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Wytyczne dotyczgce zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowig
Zatacznik nr 4 do niniejszych Standarddéw.

§ 10.

1.

Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na jego terenie bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa w punkcie 1, pracownik Przedszkola moze skontaktowac
sie z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego
wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany, np. ze umieszczony
zostanie na platformie YouTube w celach promocyjnych lub na stronie internetowe] Przedszkola
(niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci plakaty reklamowe, ulotki,
drukowane materiaty promocyjne, reklame w gazetach i czasopismach oraz w internecie itp.), lub
ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw
danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§11.
Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie

(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Uwaga! Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat VI
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych w Przedszkolu

§12.

1.

Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce
mafoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju. W szczegdlnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady
bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych stanowig Zatgcznik nr 5 do
niniejszych Standardéw.

Na terenie Przedszkola dostep dziecka do internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika
Przedszkola na zajeciach komputerowych.

W przypadku gdy dostep do internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem pracownika
Przedszkola jest on zobowigzany informowac dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
internetu oraz czuwaé nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z internetu w czasie zajec¢.



4. Osoba odpowiedzialna za dostep do internetu w Przedszkolu przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

5. Przedszkole zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach.

§13.

1. Osoba odpowiedzialna za dostep do internetu w Przedszkolu w porozumieniu z dyrektorem
Przedszkola zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tresciami, poprzez instalacje i aktualizacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

2. Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miare potrzeb — przynajmniej raz
W miesigcu.

Rozdziat VII
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§ 14.

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza Panig Zanete Walaszczyk na osobe odpowiedzialng za realizacje i
propagowanie Standarddw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standarddw,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich
przeprowadza wsrdd pracownikéw Przedszkola, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom
realizacji Standardéw. W ankiecie pracownicy mogg proponowac¢ zmiany oraz wskazywacd
naruszenia Standardoéw.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
dyrektorowi Przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbedne

zmiany i ogfasza je pracownikom, dzieciom iich rodzicom/opiekunom.

6. Wprowadzone zostajg nowe narzedzia do monitorowania i okresowej oceny SOM. Wzér stanowi

Zatgcznik nr 6 zmieniajgcy poprzedni.

Rozdziat VII
Przepisy konncowe

§ 15.

1.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem
ogloszenia.

Ogtoszenie Standardw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen lub winnym widocznym
miejscu w siedzibie Przedszkola lub poprzez przestanie tekstu Standardéw pracownikom i rodzicom
dzieci drogg elektroniczng przez aplikacje INSO, lub zamieszczenie na stronie internetowej
Przedszkola oraz wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej dla dzieci.



Zatacznik nr1
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Niepublicznym Przedszkolu Pokaz Swiat w Konstantynowie tédzkim.

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Przedszkole, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz
byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Przedszkola moze
zadac danych (w tym dokumentéw) dotyczgcych:

a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiadac dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe
przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:
a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawié. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w Swietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie w
oparciu o te podstawe. Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu
0sOb ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe,
w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym. Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi Przedszkole jest zobowigzane
sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z
dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskac informacje
zrejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu Przedszkola.

7. Aby sprawdzic osobe w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,
5) imie ojca,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

6) imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ rdéwniez
informacje zrejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celdéw.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor pobiera
réwniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panistwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec
nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czyndw zabronionych, oraz
Ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.
Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o
nastepujgcej tresci: ,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fafszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”.

Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwaga! Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac sie wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikow w
zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymag niekaralnosci. Wymog niekaralnosci
obowigzuje m.in. pracownikdw samorzadowych oraz nauczycieli w tym nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego dyrektor
uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczgcych sie
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.



(miejscowosc i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

JA, e e e , posiadajgcy/-a numer PESEL .ot e ,
o$wiadczam, ze nie bytem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi
Niepublicznym Przedszkolu Pokaz Swiat w Konstantynowie tédzkim. i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

(podpis)



Zatacznik nr 2
Ustalone w Niepublicznym Przedszkolu Pokaz Swiat w Konstantynowie tdédzkim zasady
bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Przedszkolu obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystéw i wolontariuszy. Znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzajg podpisaniem

oswiadczenia.
. Relacje personelu Przedszkola

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi w
Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik
zobowigzany jest dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej
interpretacji swojego zachowania.

Il. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a) zachowad cierpliwos$¢ i szacunek,

b) stuchac uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,

c) informowac dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczgcych, biorgc pod uwage
oczekiwania dziecka,

d) szanowac prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢c mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi sie
koniecznos$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnosé podczas takiej rozmowy,

e) zapewnia¢ dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola lub
wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeto w jednostce
os$wiatowej) i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

c) zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



Ill. Dziatania realizowane z dzie¢mi

Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowacd i
traktowac réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania dzieci.

Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci,
jesli dyrekcja Przedszkola nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie
uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundw oraz samych dzieci,

c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobdw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicéw/opiekunéw dziecka,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw dziecka,
zachowywania sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy
do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych — nie
dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkdw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub

pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi Przedszkola. Jesli pracownik jest

ich Swiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢

0s0b zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyé uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ bfednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktére doswiadczyto naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia mogg czasem sprawi¢,



ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych bgdZ nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowaé z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomadc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.
3. Pracownikowi zabrania sie:
a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek
inny sposdb,
b) dotykania dziecka w sposéb, ktdry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
c) angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.
W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, pracownik
zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. W kazdej czynnosci
pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku w ubieraniu sie i rozbieraniu, jedzeniu,
myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna asystowac druga osoba
zatrudniona w Przedszkolu. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do obowigzkow
pracownika — zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

1. Zasada minimalnego i niezbednego kontaktu fizycznego

e Zakaz wyreczania ponad potrzebe: Pracownik moze pomagac dziecku wyfgcznie w zakresie,
ktéry wynika z jego wieku, stopnia rozwoju lub niepetnosprawnosci. Jesli dziecko potrafi
wykonac czynnos$¢ samodzielnie (np. podciggna¢ spodnie, wytrzec rece), personel powinien
jedynie instruowac je stownie.

e Kontakt fizyczny wytacznie uzasadniony: Dotyk ze strony opiekuna moze mie¢ miejsce tylko
wtedy, gdy jest to absolutnie konieczne do zachowania higieny (np. podcieranie po
wypréznieniu u mtodszych dzieci, pomoc w przebraniu zabrudzonej odziezy).

e Zakaz dotyku o charakterze intymnym: Czynnosci higieniczne muszg by¢ wykonywane w
sposéb profesjonalny, neutralny, pozbawiony gestéw, ktére mogtyby zosta¢ odebrane jako
naruszajgce granice dziecka.

2. Zasada transparentnosci i obecnosci drugiej osoby (Zasada "czterech oczu")

e Zasada swiadka: Podczas wykonywania czynnosci higienicznych lub pielegnacyjnych
wymagajacych kontaktu fizycznego z dzieckiem, w miare mozliwosci technicznych i
organizacyjnych, powinna by¢ obecna druga osoba dorosta (inny pracownik placowki).

e Zakaz samowolnego izolowania sie: Pracownik nie powinien zamyka¢ sie od wewnatrz z
dzieckiem w tazience lub toalecie na klucz, chyba ze wymaga tego konstrukcja zamkow
zapewniajgcych prywatnosé samemu dziecku (wtedy dorosty czeka pod drzwiami lub w
przestrzeni wspdlnej tazienki).

3. Poszanowanie intymnosci i podmiotowosci dziecka

¢ Komunikacja przed czynnoscia: Przed podjeciem jakiejkolwiek czynnosci higienicznej (np.
zanim pracownik zacznie wyciera¢ dziecko), ma on obowigzek uprzedzi¢ dziecko o swoim
zamiarze i wyjasnic, co za chwile zrobi (np. ,Zosiu, teraz pomoge ci wytrze¢ pupe, dobrze?”).

e Zasada zastonietych drzwi toalety: Jezeli dziecko korzysta z toalety samodzielnie, nalezy
zapewni¢ mu prywatnosc (zamkniete kabiny). Pracownik pozostaje w poblizu (w zasiegu
gtosu), aby w razie potrzeby udzieli¢ pomocy, lecz nie obserwuje dziecka w sposdb ciagty,
jesli nie jest to wymagane wzgledami bezpieczenstwa.



e Zakaz komentowania: Niedopuszczalne jest komentowanie wygladu ciata dziecka, jego
nawykoéw fizjologicznych czy zapachu w sposdb zawstydzajacy, zartobliwy lub krytyczny.

4. Postepowanie w sytuacjach awaryjnych (np. zmoczenie, zabrudzenie)

e Samodzielnos$¢ w przebieraniu: W przypadku koniecznosci zmiany odziezy, pracownik
przygotowuje czyste ubrania i zacheca dziecko do samodzielnego przebrania sie. Pomaga
jedynie w trudnych elementach (np. rozpiecie ciasnego guzikdw, trudne obuwie).

e Zabezpieczenie intymnosci: Przebieranie dziecka po ,wypadku” higienicznym powinno
odbywac sie w miejscu ustronnym (np. wydzielona czes¢ tazienki), a nie na oczach innych
dzieci lub 0séb postronnych.

4. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem
w jednym tdzku lub w jednym pokoju.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze
poinformowac o tym osobe odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowac zgodnie
z obowigzujgca procedurg interwenciji.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajgcymi do Przedszkola powinien odbywac sie
wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania sie z
nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takzie kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

3. Jedli zachodzi taka konieczno$é, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany jest
poinformowac o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

VI. Bezpieczenstwo online

1. Pracownik musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wtasnych dziatan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych moze on
spotkaé ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osdb/stron w  mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika jest
publicznie dostepny, to réwniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowga aktywnos¢
pracownika.



2. Pracownik zobowigzany jest wytgcza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie

lekcji oraz wytgczy¢ na terenie Przedszkola funkcjonalno$¢ Bluetooth.

3. Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktéow z dzieCmi poprzez przyjmowanie badz

wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
Kanaty Komunikacji Cyfrowej

Oficjalne kanaty: Kontakt personelu z rodzicami/opiekunami prawnymi matoletnich odbywa
sie wylgcznie za pomoca stuzbowych narzedzi komunikacji wskazanych przez Dyrekcje.

Wykaz narzedzi: Do dozwolonych kanatéw naleza: e-dziennik, stuzbowy e-mail w domenie
placéwki, stuzbowy telefon komdrkowy, aplikacja INSO.

Komunikatory prywatne: Zabrania sie personelowi korzystania z prywatnych profili w
mediach spotfecznosciowych, prywatnych numeréw telefonéw oraz prywatnych
komunikatorow (np. Messenger, WhatsApp, Signal) do celéw stuzbowych kontaktéw z
rodzicami.

Ramy Czasowe Kontaktu

Godziny pracy: Komunikacja cyfrowa powinna odbywa¢é sie w godzinach pracy placéwki lub w
wyznaczonych godzinach pracy pracownika (np. od 8:00 do 17:00 w dni robocze).

Sytuacje wyjatkowe: Kontakt poza wyznaczonymi godzinami jest dopuszczalny wytgcznie w
sytuacjach nagtych, zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu dziecka, bgdz w przypadku pilnych spraw
organizacyjnych, ktore nie moga czeka¢ do dnia nastepnego.

Czas na odpowiedz: Pracownicy nie majg obowigzku odpowiadania na wiadomosci rodzicow
w dni wolne od pracy oraz w trakcie urlopow.

Tre$c i Profesjonalizm Wiadomosci

Jezyk i forma: Korespondencja musi by¢ prowadzona w sposdb profesjonalny, rzeczowy iz
zachowaniem szacunku. Niedopuszczalne jest stosowanie spoufalajgcych sie zwrotdw, ironii
czy sformutowan o charakterze dyskryminujgcym.

Zakres informacji: Droga cyfrowa stuzy do przekazywania informacji organizacyjnych,
dydaktycznych i wychowawczych. Sprawy o charakterze wrazliwym, powazne konflikty
réwiesnicze lub podejrzenia dotyczgce krzywdzenia dziecka powinny by¢ omawiane podczas
spotkan osobistych lub zabezpieczonych potgczen telefonicznych, a nie za posrednictwem
wiadomosci tekstowych.

Bezpieczenstwo i Ochrona Danych (RODO)

Dane wrazliwe: Zabrania sie przesytania droga elektroniczng (szczegélnie w wiadomosciach
SMS lub przez otwarte komunikatory) dokumentéw zawierajgcych wrazliwe dane medyczne,
opinie psychologiczno-pedagogiczne czy orzeczenia, chyba ze odbywa sie to za pomoca
szyfrowanego e-dziennika , aplikacja INSO lub zabezpieczonej poczty e-mail.

Wizerunek dzieci: Personel nie moze przesyfa¢ rodzicom zdje¢ ani nagran innych dzieci bez
uzyskania wczesniejszej, wyraznej zgody ich opiekunéw prawnych. Zdjecia grupowe moga
by¢ publikowane wytgcznie na oficjalnych, zabezpieczonych kanatach placowki.

Procedura w Przypadku Naruszen



Zgtaszanie incydentéw: Kazda proba przekroczenia granic zawodowych przez rodzica (np.
nekanie wiadomos$ciami w nocy, agresja stowna, préby kontaktu przez prywatne konta
pracownika) musi by¢ niezwtocznie zgtoszona Dyrekcji.

Blokowanie kontaktu: Pracownik ma prawo nie odpowiada¢ na wiadomosci naruszajgce jego
dobra osobiste lub zasady SOM, a sprawe przejmuje wéwczas osoba zarzadzajgca placéwka.



Zatacznik nr 3
Wz6r - karta interwencji

Imie i nazwisko
dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan | Data: Dziatanie:
podjetych przez

pedagoga/psychologa

Spotkania z | Data: Opis spotkania:

opiekunami dziecka

Forma podjetej | zawiadomienie o | wniosek o wglad | inny rodzaj interwencji

interwencji (zakresli¢ | podejrzeniu w sytuacje | (jaki?): et e

wiasciwe) popetnienia dziecka/rodziny | .o
przestepstwa

Dane dotyczace

interwencji  (nazwa
organu, do ktérego

zgltoszono

interwencje) i data

interwencji

Wyniki interwencji — | Data: Dziatanie:

dziatania organow
wymiaru

sprawiedliwosci (jesli
placéwka uzyskata
informacje o
wynikach  dziatania
placowki lub dziatania

rodzicow)




Zatacznik nr4
Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych dzieci

1. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. We wszystkich dziataniach Przedszkola
kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i
publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczeAstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i dziewczeta, dzieci w réznym
wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rdzne grupy etniczne.

3. Rodzice/opiekunowie dzieci decydujg, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i w jaki
sposéb zostanie przez nas uzyty.

4. Z7goda rodzicdw/opiekundw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli
dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i
ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicéw/opiekundw przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania,

b) udzielenie wyjasnierr, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywa¢ te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢/nagran
online,

c) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i
nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczgcych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.
w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez Przedszkole).

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie nastepujgcych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujagce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢é ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare
mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

c) rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z Przedszkola,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkow
dzieci sg rejestrowane i zgfaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

7. W sytuacjach, w ktérych Przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy,
ze:

a) dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane,

b) zgoda rodzicow/opiekundw na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez Przedszkole na
pismie,

c) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowilub
kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:



10.

11.

12.

13.

14.

15.

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

— niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z
dzieémi bez nadzoru pracownika Przedszkola,

— informowanie rodzicéw/opiekundw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktdérych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i

uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku

kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i
0sOb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekundw,

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spofecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Zze rodzice lub opiekunowie dzieci
wyrazg na to zgode,

c) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sie, kto bedzie mdgt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktérzy chcg zarejestrowac organizowane przez

nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosié¢ takg prosbe wczesniej i uzyskaé

zgode dyrekcji.

W powyiszej sytuacji upewnimy sie wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na

rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktdrzy chcg

zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac¢ zebrany materiat, zobowigzani
sg udostepnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzieémi, nie przekazuje mediom

kontaktu do rodzicow/opiekundw dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami

medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych

pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujgc taka decyzje, poleca przygotowanie

pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych na terenie dzieci.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,

respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzieémi sposdb, w



16.

17.

jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego

wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktérego wizerunek nie powinien byc

rejestrowany.

Przedszkole przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i

bezpieczny dla dzieci:

a) nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafie, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do osdb uprawnionych przez Przedszkole,

b) nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

c) nie przechowujemy w Przedszkolu materiatdw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci
na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzadzenia z
pamiecig przenosng (np. pendrive),

d) nie ma zgody na uzywanie przez pracownikdw osobistych urzgdzen rejestrujgcych (tj. telefony
komadrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci,

e) jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce nalezgce do
Przedszkola.



Zatacznik nr 5

Zasady bezpiecznego korzystania zinternetu i mediow elektronicznych w Niepublicznym Przedszkolu

Pokaz Swiat w Konstantynowie tédzkim.

1.

Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostep do internetu, zaréwno personelowi, jak i

dzieciom, w czasie zajec¢ i poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzyé.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Przedszkola bazujg na aktualnych standardach

bezpieczeristwa.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Przedszkolu jest Pani Jolanta Marciniak

Do obowigzkéw tej osoby naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Przedszkola przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu,

c) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podifgczonych do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci; w przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzenia; informacje o dziecku, ktdére korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi
Przedszkola, ktéry aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w internecie; jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze
interwencji.

W Przedszkolu funkcjonuje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura

okredlajgca dziatania, ktére nalezy podjgé w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na

komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek informowania

dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik Przedszkola czuwa takze nad

bezpieczenistwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty

dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Przedszkole zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.



Zatacznik nr 6

Narzedzia do monitorowania
| okresowej oceny
Standardow Ochrony Matoletnich



ARKUSZ BIEZACEGO MONITOROWANIA STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

I. Informacje podstawowe

Nazwa placowki:

Zastosowane sposoby monitorowania:

1 analiza dokumentacji

1 rozmowy z personelem

1 anonimowa ankieta dla personelu

J rozmowy lub ankiety dla rodzicéw/opiekundéw

[ rozmowy z dzie¢mi dostosowane do ich wieku i mozliwosci
] obserwacja codziennej pracy placowki

[ analiza zgtoszen i przeprowadzonych interwencji

[ [T o L= TP

Il. Skala oceny
Przy kazdym stwierdzeniu nalezy zaznaczy¢ jedng odpowiedz:

TAK — wymaganie jest w petni realizowane;
CZESCIOWO - wymaganie jest realizowane, ale wymaga poprawy lub uzupetnienia;
NIE — wymaganie nie jest realizowane;

NIE DOTYCZY — wymaganie nie ma zastosowania w placéwce.



I1l. Organizacja stosowania Standardéw

Lp.

Kryterium
monitorowania

Tak

Czesciowo

Nie

Nie
dotyczy

Uwagi

W placéwce obowigzuje
aktualna, petna wersja
Standardéw Ochrony

Matoletnich.

Standardy zostaty
wprowadzone w sposéb
przyjety w placéwce.

Wyznaczono osoby
odpowiedzialne za
realizacje poszczegdlnych
zadan wynikajacych ze
Standardow.

Personel wie, komu
nalezy zgtosié¢ podejrzenie
krzywdzenia dziecka.

Dane oséb
odpowiedzialnych sg
aktualne i dostepne dla
personelu.

Standardy sg
udostepnione
personelowi, rodzicom i
opiekunom.

W placéwce dostepna jest
skrécona wersja
Standardéw przeznaczona
dla dzieci.

Skrécona wersja zostata

przedstawiona dzieciom
w sposdb dostosowany do

ich wieku i mozliwosci.




IV. Przygotowanie i $Swiadomos$¢ personelu

Lp.

Kryterium
monitorowania

Tak

Czesciowo

Nie

Nie
dotyczy

Uwagi

Kazdy cztonek personelu
zapoznat sie ze
Standardami.

Od personelu odebrano
podpisane oswiadczenia o
zapoznaniu sie ze
Standardami.

Personel zostat
przygotowany do
stosowania zasad i
procedur.

Przygotowanie lub
szkolenia personelu
zostaty
udokumentowane.

Personel potrafi
rozpozna¢ podstawowe
symptomy mogace
wskazywacd na
krzywdzenie dziecka.

Personel zna zasady
prowadzenia rozmowy z
dzieckiem ujawniajgcym

krzywdzenie.

Personel zna zasady

sporzadzania notatki

stuzbowej i zgtaszania
zdarzenia.

Personel wie, ze nie
powinien samodzielnie
prowadzi¢ dochodzenia

ani przestuchiwa¢ dziecka.




V. Bezpieczna rekrutacja personelu

Lp.

Kryterium
monitorowania

Tak

Czesciowo

Nie

Nie
dotyczy

Uwagi

Przed dopuszczeniem
osoby do dziafalnosci z
matoletnimi
przeprowadzane sg
wymagane prawem
weryfikacje.

Sprawdzane sg witasciwe
rejestry oraz pozyskiwane
wymagane informacje i
oswiadczenia.

Dokumenty
potwierdzajgce
przeprowadzenie
weryfikacji sg
odpowiednio
przechowywane.

Zadna osoba nie jest
dopuszczana do
dziatalnosci z dzie¢mi
przed zakonczeniem
wymaganej weryfikaciji.

VI. Przestrzeganie zasad bezpiecznych relacji

Lp.

Kryterium
monitorowania

Tak

Czesciowo

Nie

Nie
dotyczy

Uwagi

Personel przestrzega
zasad bezpiecznych relacji
z dzie¢mi.




Komunikacja personelu z
dzie¢mi odbywa sie z
poszanowaniem ich

godnosci, potrzeb i granic.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

jest uzasadniony sytuacja,

bezpieczny i dostosowany
do ich potrzeb.

Czynnosci opiekuncze,
higieniczne i
pielegnacyjne sa
wykonywane z
poszanowaniem
prywatnosci dziecka.

Kontakty personelu z
dzie¢mi poza godzinami
pracy odbywaja sie
wyfacznie w
uzasadnionych
przypadkach i za pomoca
przyjetych kanatéw
stuzbowych.

Personel reaguje na
naruszenia zasad
bezpiecznych relacji.

Dzieci znajg podstawowe
zasady bezpiecznych
relacji miedzy
matoletnimi.

Personel podejmuje
dziatania wobec przemocy
réwiesniczej, wykluczania

i innych zachowan

krzywdzacych.




VIl. Podejmowanie i dokumentowanie interwenc;ji

Kryterium Nie
Lp. monitorowania Tak Czesciowo Nie dotyczy Uwagi

Kazde zgtoszenie lub
ujawnione zdarzenie jest
niezwtocznie
przekazywane wiasciwej
1. osobie. O O O O

Ze zgtoszen i zdarzen
sporzgdzane sg notatki
2. stuzbowe. O O (Il O

Dla prowadzonych
interwencji zaktadane sg
3. karty interwencji. O O O O

Zgtoszenia iinterwencje
4. | ujmowane sg w rejestrze. O 1 [l O

Dziatania placowki sg
podejmowane bez
5. zbednej zwtoki. O O (Il O

W uzasadnionych
przypadkach
zawiadamiane s3
wiasciwe stuzby lub
6. instytucje. O O (I O

Dla dziecka
doswiadczajgcego
krzywdzenia
opracowywany jest plan
7. wsparcia. O O (Il O

Realizacja planu wsparcia
i sytuacja dziecka s3
8. monitorowane. O O (I O

Dokumentacja interwencji
jest kompletna i
prowadzona w sposéb
9. uporzadkowany. O O O O




Informacje o dziecku sg

przekazywane wytgcznie
osobom uprawnionym i w
10. niezbednym zakresie. O O Il O

VIIl. Bezpieczenstwo cyfrowe, dane osobowe i wizerunek dzieci

Kryterium Nie
Lp. monitorowania Tak Czesciowo Nie dotyczy Uwagi

Urzadzenia i dostep do
Internetu sg
zabezpieczone
odpowiednio do sposobu
ich wykorzystywania w
1. placowce. O O (I O

Dzieci korzystajq z
urzadzen i Internetu pod
2. nadzorem personelu. [l 1 [l 1

Personel zna sposdb
postepowania w
przypadku ujawnienia
szkodliwych tresci,
cyberprzemocy lub innego
3. zagrozenia w sieci. O O O [l

Wizerunek dzieci jest
utrwalany i publikowany
zgodnie z przyjetymi
4, zasadami. O O (I O

Placowka respektuje
sprzeciw dziecka
dotyczacy wykonywania
zdje¢ lub nagran,
odpowiednio do jego
5. wieku i mozliwosci. O I O O

Materiaty zawierajgce
wizerunek lub dane dzieci
sg whasciwie
przechowywane i
6. zabezpieczone. O O O [l




IX. Podsumowanie monitorowania

Obszary funkcjonujgce prawidtowo:

X. Plan dziatan po przeprowadzeniu monitorowania

Dziatanie do wykonania

Osoba
odpowiedzialna

Termin
realizacji

Sposéb sprawdzenia
wykonania

Termin ponownego sprawdzenia realizacji dziatan:

data i podpis dyrektora



ANONIMOWA ANKIETA DLA PERSONELU
DOTYCZACA ZNAJOMOSCI | STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MAtOLETNICH

Nazwa placéwki:

Informacja dla osoby wypetniajace]

Ankieta jest anonimowa. Jej celem jest sprawdzenie znajomosci Standardéw Ochrony Matoletnich,
rozpoznanie trudnosci zwigzanych z ich stosowaniem oraz zaplanowanie potrzebnych dziatan i
szkolen.

Prosimy o udzielenie szczerych odpowiedzi. Wyniki bedg analizowane zbiorczo i nie stuzg ocenie
pracy poszczegdlnych oséb.

Przy kazdym stwierdzeniu zaznacz jedng odpowiedz:

TAK,

RACZEJ TAK,

RACZEJ NIE,

NIE,

TRUDNO POWIEDZIEC.

|. Znajomos¢ Standardéw

Trudno
Raczej powiedzie
Lp. Stwierdzenie Tak Raczej tak nie Nie ¢
Wiem, gdzie znajduje sie
aktualna wersja
Standardéw Ochrony
1. Matoletnich. O O O O O
Zapoznatem/am sie z
trescig Standardow
obowiazujacych w
2. placéwce. O O O O O
Tres$é Standardow jest dla
3. mnie zrozumiata. O O O O O
Znam zasady
bezpiecznych relacji
a. ezpieczny ! O O O O O
miedzy personelem a




dzieémi.

Znam zachowania
niedozwolone wobec
dzieci.

Znam zasady
bezpiecznych relacji
miedzy matoletnimi.

Znam zasady ochrony
danych osobowych i
wizerunku dzieci.

Znam zasady
bezpiecznego korzystania
przez dzieci z urzadzen i
Internetu.

O

O

O

Il. Rozpoznawanie i zgtaszan

ie zagrozen

Lp.

Stwierdzenie

Tak

Raczej tak

Raczej
nie

Nie

Trudno
powiedzie
¢

Potrafie rozpozna¢
podstawowe symptomy
mogace wskazywaé na
krzywdzenie dziecka.

Wiem, jak zareagowac,
gdy dziecko ujawni, ze
jest krzywdzone.

Wiem, komu w placéwce
nalezy zgtosi¢ podejrzenie
krzywdzenia dziecka.

Wiem, jak sporzadzi¢
notatke stuzbowa
dotyczaca zdarzenia.




Wiem, jak postapic¢ w
przypadku
bezposredniego
zagrozenia zycia lub
zdrowia dziecka.

Wiem, ze zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia
nie wymaga posiadania

pewnosci ani
samodzielnego
udowodnienia zdarzenia.

Wiem, ze nie nalezy
samodzielnie

przestuchiwac¢ dziecka ani

prowadzi¢ dochodzenia.

Znam zasady zachowania
poufnosci informacji
dotyczacych dziecka i

jego rodziny.

lIl. Stosowanie Standardéw w praktyce

Lp.

Stwierdzenie

Tak

Raczej tak

Raczej
nie

Nie

Trudno
powiedzie

s

C

Zasady okreslone w
Standardach sg
przestrzegane w
codziennej pracy

placéwki.

Personel reaguje na

bezpieczenstwo lub
godnos¢ dziecka.

zachowania naruszajace

Zgtaszanie watpliwosci
dotyczacych
bezpieczenstwa dzieci
jest traktowane
powaznie.




Wiem, ze moge zgtosic
takze naruszenie
dokonane przez innego
4, cztonka personelu. O O O O O

W placéwce moge zgtosié
watpliwosci bez obawy
przed negatywnymi
konsekwencjami
wynikajacymi z samego
dokonania zgtoszenia w
5. dobrej wierze. O O O O O

Procedury opisane w
Standardach sg mozliwe
do zastosowania w
6. praktyce. O O O O O

Wiem, gdzie znajdujg sie
wzory dokumentéw
potrzebnych podczas

7. interwencji. O O O O O

Podziat obowigzkow i
odpowiedzialnosci
zwigzanych ze
stosowaniem
8. | Standarddéw jest jasny. O O O O O

V. Przygotowanie i potrzeby szkoleniowe

1. Czy uczestniczyt/a Pan/Pani w szkoleniu lub instruktazu dotyczacym Standardéw
obowiazujacych w placéwce?

O tak
O nie

O nie pamietam

2. Czy dotychczasowe przygotowanie jest wystarczajace do prawidtowego stosowania
Standardéw?

O tak

[ raczej tak

[0 raczej nie

O nie

O trudno powiedzie¢



3. W jakich obszarach potrzebuje Pan/Pani dodatkowego przygotowania?

[0 rozpoznawanie symptomoéw krzywdzenia

O prowadzenie wspierajacej rozmowy z dzieckiem

[ sporzadzanie notatki stuzbowej

[0 prowadzenie i dokumentowanie interwencji

[ procedura , Niebieskie Karty”

O zawiadamianie Policji, prokuratury lub sadu opiekuriczego
[ przemoc rowiesnicza

[ zagrozenia cyfrowe i cyberprzemoc

O ochrona danych osobowych i wizerunku dzieci

[0 zasady bezpiecznego kontaktu fizycznego z dzieckiem

I T PP TTPP

O nie potrzebuje obecnie dodatkowego przygotowania

V. Pytania otwarte
1. Ktdre rozwigzania przyjete w Standardach dziataja w placéwce prawidtowo?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety



ANONIMOWA ANKIETA DLA RODZICOW | OPIEKUNOW
DOTYCZACA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH | BEZPIECZENSTWA DZIECI

Nazwa placéwki:

Szanowni Panistwo,

celem ankiety jest poznanie Panistwa opinii na temat bezpieczenstwa dzieci oraz funkcjonowania
Standardéw Ochrony Matoletnich w naszej placdwce. Ankieta jest anonimowa, a jej wyniki bedg
analizowane zbiorczo i wykorzystane do doskonalenia dziatan placowki.

Ankieta nie stuzy do zgtaszania konkretnego przypadku krzywdzenia dziecka. Taka informacje
nalezy przekaza¢ bezposrednio dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen. W
sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka nalezy zadzwoni¢ pod numer alarmowy
112.

Przy kazdym stwierdzeniu prosimy zaznaczy¢ jedng odpowiedz:

TAK,

RACZE) TAK,

RACZEJ NIE,

NIE,

TRUDNO POWIEDZIEC.

|. Znajomos¢ i dostepnosé Standardow

Trudno
Raczej powiedzie
Lp. Stwierdzenie Tak Raczej tak nie Nie ¢
Wiem, ze w placowce
obowigzujg Standardy
1. Ochrony Matoletnich. O I O I O
Wiem, gdzie moge
zapoznac sie z petng
2. trescig Standardow. O 1 O 1 O
Standardy sg
udostepnione rodzicom i
opiekunom w przystepny
3. sposob. O O O 1 O




Wiem, komu w placéwce
moge zgtosi¢ obawy
dotyczace bezpieczenstwa
dziecka.

Wiem, w jaki sposéb
moge dokona¢ takiego
zgtoszenia.

Zasady postepowania po
przyjeciu zgtoszenia sg dla
mnie zrozumiate.

O

O

Il. Poczucie bezpieczenstwa

dziecka

Lp.

Stwierdzenie

Tak

Raczej tak

Raczej
nie

Nie

Trudno
powiedzie
¢

Moje dziecko czuje sie w
placéwce bezpiecznie.

Moje dziecko jest
traktowane przez
personel z szacunkiem.

Personel uwzglednia
potrzeby, emocje i granice
dzieci.

Placowka reaguje na
konflikty, przemoc,
wykluczanie i inne

niewtasciwe zachowania
miedzy dzie¢mi.

Moje dziecko wie, do
kogo moze zwrécié sie w
placéwce, gdy potrzebuje

pomocy.

Informacje dotyczace
bezpieczenstwa
przekazywane sg dzieciom
w sposéb odpowiedni do
ich wieku.

O

lIl. Wspotpraca z placowka




Lp.

Stwierdzenie

Tak

Raczej tak

Raczej
nie

Nie

Trudno
powiedzie

s

C

Mam mozliwos¢
zgtaszania uwag i obaw
dotyczacych
bezpieczedstwa dzieci.

Ufam, ze zgtoszenie
dotyczgce bezpieczenstwa
dziecka zostanie
potraktowane powaznie.

Placéwka przekazuje

rodzicom potrzebne

informacje dotyczace
ochrony dzieci.

Zasady wykonywania i
publikowania zdje¢ oraz
nagran dzieci sg dla mnie

jasne.

Placéwka wiasciwie
chroni prywatnos¢, dane
osobowe i wizerunek
dzieci.

Wiem, gdzie moge
uzyska¢ informacje lub
wyjasnienia dotyczgce

Standardow.




V. Pytania otwarte

1. Co w dziataniach placowki dotyczacych bezpieczenstwa dzieci oceniajg Panstwo
(007 AT A YA 4 =T SN

2. Czy dostrzegajg Panstwo obszary wymagajace
[+1e] 1 1T SO P R OPRRPPP

3. Jakie informacje dotyczace bezpieczenstwa dzieci lub Standardéw powinny by¢ szerzej
przekazywane rodzicom?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety.



ARKUSZ ROZMOWY | OBSERWACII
DOTYCZACEJ POCZUCIA BEZPIECZENSTWA DZIECI W PLACOWCE

I. Informacje organizacyjne

Nazwa placéwki:

Forma przeprowadzenia:

O rozmowa z grupa

0 rozmowy indywidualne

O rozmowy w matych zespotach

O obserwacja dzieci podczas codziennych aktywnosci

[0 zabawa, historyjka obrazkowa lub scenka sytuacyjna

O wykorzystanie symboli, obrazkéw lub komunikacji alternatywnej

I T T PP

Il. Zasady prowadzenia rozmowy

1. Rozmowe prowadzi sie w spokojnej, przyjaznej atmosferze i w sposéb dostosowany do
wieku, rozwoju oraz mozliwosci komunikacyjnych dzieci.
2. Udaziat dziecka jest dobrowolny. Dziecko moze nie odpowiadaé na pytanie albo zakonczy¢
rozmowe.
3. Nie nalezy sugerowa¢ odpowiedzi, ocenia¢ wypowiedzi dziecka ani wywiera¢ na nie pres;ji.
4. Pytania nalezy zadawac prostym, zrozumiatym jezykiem.
5. Mozna wykorzysta¢ symbole:
¥ tak / dobrze / czuje sie bezpiecznie
= czasami/ trudno powiedzieé
= nie / zle / nie czuje sie bezpiecznie
6. Narzedzie stuzy poznaniu ogdlnego poczucia bezpieczenstwa dzieci, a nie prowadzeniu
dochodzenia ani przestuchania.



7.

Jezeli podczas rozmowy dziecko ujawni krzywdzenie albo pojawi sie uzasadnione
podejrzenie zagrozenia jego dobra, nalezy przerwa¢ realizacje arkusza w odniesieniu do
tego dziecka, zapewni¢ mu wsparcie i postepowac zgodnie z procedurg interwencji.
Informacji o konkretnym dziecku i jego wypowiedzi nie zamieszcza sie w zbiorczym
arkuszu. Dokumentuje sie je oddzielnie w notatce stuzbowej.

IIl. Propozycje pytan do rozmowy z dziec¢mi

Osoba prowadzaca moie wybra¢ pytania odpowiednie do wieku i mozliwosci dzieci. Nie ma
obowiazku zadawania wszystkich pytan.

= Czasami/ Najwazniejsze
T trudno 00 ogodlne
Lp. | Pytanie skierowane do dzieci | Tak/dobrze | powiedzie¢ | Nie/ile | spostrzezenia
Czy lubisz przychodzi¢ do
1. przedszkola? O O O
Czy czujesz sie tutaj
2. bezpiecznie? O O O

Czy dorosli w przedszkolu sg dla

3. dzieci mili i pomocni? O O O
Czy dorosli stuchaja, kiedy
dziecko mowi, ze czego$ nie
4, chce albo czegos sie boi? O O O
Czy wiesz, do kogo mozesz
5. zwrdcic sie o pomoc? O O O
Czy dorosty pomaga, kiedy
6. komus dzieje sie krzywda? O O O
Czy dzieci w grupie odnosz3 sie
7. do siebie zyczliwie? O O O
Czy zdarza sie, ze ktos przezywa,
wysmiewa, straszy albo celowo
nie pozwala innemu dziecku sie [0 Nie
8. bawi¢? zdarza sie O Czasami |[J Czesto




Czy zdarza sie, ze ktos popycha,
uderza, kopie albo zabiera O Nie
9. innym dzieciom rzeczy? zdarza sie [0 Czasami |[J Czesto

Czy mozesz powiedzie¢ ,nie”,
gdy nie chcesz przytulenia,
10. | dotyku albo udziatu w zabawie? O O O

Czy ktos pomaga Ci, kiedy jeste$
smutny/a, przestraszony/a albo
11. zdenerwowany/a? O O O

Czy sq w przedszkolu miejsca
albo sytuacje, w ktérych czujesz
12, sie niepewnie? [ Nie [ Czasami O Tak

Co mozemy zrobi¢, zeby
wszystkie dzieci czuty sie tutaj
13. dobrze i bezpiecznie?

IV. Arkusz obserwacji funkcjonowania dzieci

Obserwacje nalezy prowadzi¢ podczas réznych sytuacji, np. zabawy swobodnej, zajeé, positkéw,
pobytu w fazience i szatni, odpoczynku, wyjscia do ogrodu oraz odbierania dzieci.

Nie
zaobser Uwagi
Lp. Obserwowany obszar Tak Czesciowo Nie wowano | ogodlne
Dzieci swobodnie
zwracajq sie do personelu
1. 0 pomoc. O O O O
Personel reaguje na
sygnaly dyskomfortu,
leku lub sprzeciwu
2. dziecka. O O O O
Dzieci mogg wyrazac
swoje potrzeby, emocjei
3. granice. O O O O




Personel komunikuje sie
z dzieémi spokojnie iz
4, szacunkiem. O O O

Czynnosci higieniczne i
opiekuricze wykonywane
$3 Z poszanowaniem
5. intymnosci dziecka. O O O

Konflikty miedzy dzieémi
spotykajq sie z
odpowiednig reakcjg
6. personelu. O O O

W grupie nie obserwuje
sie utrwalonego
wykluczania, ponizania
7. ani zastraszania dzieci. O O O

Dzieci wiedzg, do ktérych
dorostych moga zwrécic¢
8. sie o pomoc. O O O

Organizacja przestrzeni i
opieki ogranicza sytuacje
pozostawania dzieci bez
9. | odpowiedniego nadzoru. O O O

Potrzeby dzieci z
niepetnosprawnosciami
lub szczegdInymi
potrzebami sg
uwzgledniane w
dziataniach zwigzanych z
10. bezpieczenstwem. O O O

V. Dostosowanie narzedzia do potrzeb dzieci
Czy podczas rozmowy lub obserwacji zastosowano dostosowania?

O nie byty potrzebne
[ prostsze i krotsze komunikaty
[ symbole lub piktogramy



O komunikacje alternatywng lub wspomagajaca

[ wiecej czasu na odpowiedz

O rozmowe indywidualng

O wsparcie znanej dziecku osoby

I ] PP PP

Opis zastosowanych dostosowan:

VI. Wnioski zbiorcze
Mocne strony i dziatania sprzyjajace bezpieczenstwu dzieci:

Czy podczas rozmowy lub obserwacji ujawniono sytuacje wymagajgcq zastosowania procedury
interwencji?

O nie
[ tak — sporzagdzono odrebng notatke stuzbows i przekazano j3 osobie odpowiedzialnej

data i podpis dyrektora albo osoby odpowiedzialnej za monitorowanie



ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY

STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

przeprowadzanej na podstawie matoletnich art. 22c ust. 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z
2026 r. poz. 110) oraz § 6 Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujacych w placowce.

|. Informacje podstawowe

Nazwa placéwki:

[l. Materiaty wykorzystane podczas oceny

[0 aktualna tre$¢ Standardéw Ochrony Matoletnich

[1 obowigzujgce przepisy prawa

[J dokumentacja przygotowania i szkoler personelu

[1 oswiadczenia personelu o zapoznaniu sie ze Standardami
[1 dokumentacja bezpiecznej rekrutacji

[ rejestr zgtoszen, zdarzen i interwencji

[ notatki stuzbowe i karty interwencji



] plany wsparcia matoletnich

[0 dokumentacja zawiadomien witasciwych organdw i instytucji

I wyniki ankiety dla personelu

I wyniki ankiety dla rodzicow lub opiekunéw

1 wyniki rozmoéw i obserwacji dotyczacych bezpieczenstwa dzieci
[ raporty z biezgcego monitorowania Standardéw

1 uwagi i wnioski personelu

[J uwagi i wnioski rodzicow lub opiekunow

[ zmiany w organizacji i dziatalnosci placowki

T =R o T LT = AV

IIl. Skala oceny
Przy kazdym kryterium nalezy zaznaczy¢ jedng odpowiedz:

e SPEENIONE —wymaganie jest prawidtowo ujete w Standardach irealizowane;

e CZESCIOWO SPEENIONE — wymaganie zostato ujete lub jest realizowane, ale wymaga
uzupetnienia albo poprawy;

e NIESPEENIONE — wymaganie nie zostato ujete albo nie jest realizowane;

e NIEDOTYCZY — kryterium nie ma zastosowania ze wzgledu na organizacje placéwki.

V. Ocena formalna i zgodnos$¢ z prawem

Czesciowo | Niespetni Nie Ustalenia i
Lp. Kryterium oceny Spetnione | spetnione one dotyczy | potrzebne zmiany

Standardy zostaty
przyjete i wprowadzone
przez podmiot
1. uprawniony. O [l (Il O

Standardy zawierajg
aktualng podstawe
2. prawna. O O [ .

Tre$¢ Standarddéw jest
zgodna z aktualnie
obowigzujgcymi
3. przepisami. O O O O

Standardy sg
dostosowane do rodzaju,
organizacji i zakresu
4, dziatalnosci placowki. O O O O




Stosowane pojecia i
okreslenia s3
jednoznaczne ispdjne w
catym dokumencie.

Odwotania do
paragrafow, procedur i
zatgcznikdw sg
prawidiowe.

Zatgczniki sg kompletne,
aktualne izgodne z
trescig Standardow.

Dokument nie zawiera
sprzecznych,
nieaktualnych lub
niemozliwych do
zastosowania
postanowien.

V. Ocena kompletnosci Standardéw

Lp.

Kryterium oceny

Spetnione

Czesciowo
spetnione

Niespetni
one

Nie
dotyczy

Ustalenia i
potrzebne zmiany

Okreslono zasady
zapewniajgce bezpieczne
relacje miedzy
matoletnimi a
personelem.

Wskazano zachowania
niedozwolone wobec
matoletnich.

Okreslono zasady
bezpiecznych relacji
miedzy matoletnimi.

Wskazano zachowania
niedozwolone miedzy
matoletnimi.




Okreslono procedure
podejmowania
interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia
lub uzyskania informacji o
krzywdzeniu
matoletniego.

Okreslono sposob
postepowania w
zaleznosci od tego, czy
osobg podejrzewang jest
cztonek personelu, rodzic,
opiekun, inna osoba
dorosta albo inny
matoletni.

Wskazano osoby
odpowiedzialne za
przyjmowanie zgfoszen i
prowadzenie interwencji.

Okreslono procedure
skfadania zawiadomienia
Policji lub prokuraturze.

Okreslono procedure
zawiadamiania sgdu
opiekunczego.

10.

Okreslono zasady
wszczynania procedury
»Niebieskie Karty”.

11.

Wskazano osoby
odpowiedzialne za
skfadanie zawiadomien i
wszczynanie
odpowiednich procedur.

12.

Okreslono zasady
korzystania przez
matoletnich z urzadzen
elektronicznych i
Internetu.




13.

Okreslono procedure
ochrony dzieci przed
tresciami szkodliwymi i
zagrozeniami w sieci.

14.

Okreslono sposéb
reagowania na
cyberprzemoc iinne
zdarzenia z
wykorzystaniem
technologii.

15.

Okreslono zasady
ochrony danych
osobowych, prywatnosci i
wizerunku dzieci.

16.

Okreslono zasady
bezpiecznej rekrutacji
0s6b dopuszczanych do
dziafalnosci z
matoletnimi.

17.

Okreslono zakres
kompetencji osoby
odpowiedzialnej za

przygotowanie personelu
do stosowania
Standarddéw.

Okreslono zasady
przygotowania personelu
do stosowania

18. Standardow.
Okreslono sposdéb
dokumentowania

19. |przygotowania personelu.

20.

Okreslono zasady i
sposéb udostepniania
Standardow personelowi,
rodzicom, opiekunom i
dzieciom.




Wskazano osoby
odpowiedzialne za
udostepnianie
21. Standardow. O O O O

Okreslono osoby
odpowiedzialne za
udzielanie wsparcia

matoletniemu po
22. | ujawnieniu krzywdzenia. O [l (Il O

Okreslono sposdb
opracowywania i
realizowania planu
23. | wsparcia matoletniego. O O O O

Okreslono sposdb
dokumentowania
zgtoszen, zdarzen i
24, interwenciji. O O [l O

Okreslono sposdb i okres
przechowywania
dokumentacji zwigzanej z
25. interwencjami. O O (Il O

Okreslono zasady
zachowania poufnosci i
ochrony informacji
26. dotyczgcych dziecka. O O O O

Standardy uwzgledniajg
sytuacje dzieci z
niepetnosprawnosciami
oraz specjalnymi
potrzebami
27. edukacyjnymi. O O (Il O

Standardy zawierajg
zasady okresowego
monitorowania, oceny i
28. | aktualizacji dokumentu. O O O O

VI. Ocena udostepniania i znajomosci Standardow



Lp.

Kryterium oceny

Spetnione

Czesciowo
spetnione

Niespetni
one

Nie
dotyczy

Ustalenia i
potrzebne zmiany

Petna wersja Standardéw
jest dostepna w lokalu
placéwki.

Petna wersja Standardéw
jest dostepna na stronie
internetowej placéwki,
jezeli placowka ja
prowadzi.

Rodzice i opiekunowie
zostali poinformowani o
obowigzywaniu oraz
miejscu udostepnienia
Standardow.

Personel ma staty dostep
do aktualnej wers;ji
Standarddéw.

Przygotowano skrécong
wersje Standardéw
przeznaczong dla dzieci.

Skrécona wersja jest
napisana jezykiem
zrozumiatym dla dzieci i
dostosowana do ich
wieku.

Dzieci zostaty zapoznane
z podstawowymi
zasadami bezpieczenistwa
i sposobami uzyskania
pomocy.

Sposob przedstawiania
Standardéw zostat
dostosowany do potrzeb
dzieci z
niepetnosprawnosciami i
trudnosciami




komunikacyjnymi.

VII.

Ocena przygotowania i postepowania personelu

Lp.

Kryterium oceny

Spetnione

Czesciowo
spetnione

Niespetni
one

Nie
dotyczy

Ustalenia i
potrzebne zmiany

Wszystkie osoby objete
obowigzkiem weryfikacji
zostaty sprawdzone przed
dopuszczeniem do
dziatalnosci z
matoletnimi.

Dokumentacja
bezpiecznej rekrutacji jest
kompletna i prawidtowo
przechowywana.

Kazdy cztonek personelu
zostat zapoznany ze
Standardami.

Od personelu odebrano
wymagane oswiadczenia.

Personel zostat
przygotowany do
rozpoznawania
symptoméw krzywdzenia.

Personel zna sposéb
przyjmowania informacji
od dziecka i reagowania

na ujawnienie
krzywdzenia.




Personel zna droge
zgtaszania zdarzen i
osoby odpowiedzialne za
interwencje.

Personel zna zasady
dokumentowania
zdarzen.

Personel potrafi
zastosowac procedury w
sytuacji bezposredniego

zagrozenia zycia lub
zdrowia dziecka.

10.

Personel przestrzega
zasad poufnosci i ochrony
danych.

11.

Potrzeby szkoleniowe
personelu sg regularnie
rozpoznawane.

12.

Szkolenia iinstruktaze s3
dokumentowane.

O

O

O

a

VIIl. Ocena praktycznego stosowania Standardéw

Lp.

Kryterium oceny

Spetnione

Czesciowo
spetnione

Niespetni
one

Nie
dotyczy

Ustalenia i

potrzebne zmiany

Zasady bezpiecznych
relacji sg przestrzegane w
codziennej pracy
placéwki.

Personel reaguje na
naruszenia zasad przez
innych cztonkow
personelu.

Personel reaguje na
przemoc, wykluczanie i
inne zachowania
krzywdzace miedzy




dzieémi.

Kazde zgtoszenie jest
przyjmowane,
dokumentowane i
analizowane bez zbednej
zwioki.

W sytuacjach
wymagajacych
interwencji wtasciwe
osoby podejmujg
odpowiednie dziatania.

Zawiadomienia
wiasciwych organow lub
instytucji sg sktadane bez

zbednej zwtoki.

Dzieciom
doswiadczajacym
krzywdzenia zapewnia sie
wiasciwe wsparcie.

Plany wsparcia sg
opracowywane,
realizowane i
monitorowane.

Rodzice lub opiekunowie
sg wigczani w dziatania,
jezeli nie zagraza to
bezpieczenstwu dziecka.

10.

Dokumentacja zgtoszen i
interwencji jest
kompletna oraz

prawidfowo
zabezpieczona.

11.

Whioski z interwencji sg
wykorzystywane do
poprawy organizacji i

bezpieczenstwa placéwki.




Zasady ochrony
wizerunku, danych i
bezpieczenstwa
cyfrowego sg stosowane
12. w praktyce. O O O O

IX. Analiza zdarzen i interwencji

Liczba zgtoszen lub ujawnionych zdarzen w okresie objetym ocena:

Czy analiza zdarzen wskazuje na powtarzajgce sie problemy lub ryzyka?

L] nie
1 tak — jakie:

Czy podjete interwencje byly zgodne ze Standardami?

L] tak

[ czesciowo

L] nie

1 w okresie objetym oceng nie prowadzono interwencji

Najwazniejsze wnioski wynikajace z analizy interwencji:



X. Wyniki ankiet, rozmoéw i obserwacji

Najwazniejsze wnioski z ankiety dla personelu:

Xl. Ocena koricowa

Na podstawie przeprowadzonej analizy stwierdza sie, ze Standardy:

[] sg aktualne, kompletne i prawidfowo stosowane — nie wymagajg zmian;

[ sg zasadniczo prawidtowe, ale wymagajg uzupetnienia lub usprawnienia sposobu ich stosowania;
1 wymagajq aktualizacji ze wzgledu na zmiane przepisow prawa;

[J wymagajq aktualizacji ze wzgledu na zmiane organizacji lub zakresu dziatalnosci placowki;

[0 wymagajg istotnych zmian z powodu stwierdzonych brakéw albo nieprawidtowosci;

[0 wymagajg przeprowadzenia dodatkowych szkolen lub instruktazy dla personelu;

1 wymagajq podjecia innych dziatan:



XIll. Rekomendowane dziatania

Osoba
odpowiedzialn Termin Sposdéb potwierdzenia
Lp. Rekomendowane dziatanie a realizacji wykonania
1.
2.
3.
4.
5.

XIV. Podpisy

Arkusz stanowi podstawe do sporzadzenia pisemnych wnioskow z okresowej oceny Standardéw
Ochrony Matoletnich.

data i podpis dyrektora placowki



PROTOKOt OKRESOWEJ OCENY

STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
WRAZ Z PISEMNYMI WNIOSKAMI

|. Podstawa przeprowadzenia oceny

Ocene przeprowadzono na podstawie:

1. art. 22c ust. 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 110);
2. § 6 Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w placéwce.

II. Informacje dotyczace placowki

Nazwa placéwki:

lIl. Osoby przeprowadzajgce ocene
Ocene przeprowadzit/a:

(imie i nazwisko oraz stanowisko lub funkcja)

albo zespdt w skiadzie:

V. Cel i zakres oceny



Celem oceny byto sprawdzenie:

zgodnosci Standarddw z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa;
kompletnosci zasad i procedur okreslonych w Standardach;
dostosowania Standardéw do organizacji i aktualnych potrzeb placowki;

1

2

3

4. znajomosci i stosowania Standardéw przez personel;

5. skutecznosci podejmowanych dziatan i interwencji;

6. prawidtowosci dokumentowania i przechowywania informacji;

7. dostepnosci petnej i skroconej wersji Standardow;

8. dostosowania Standardéw do wieku, potrzeb rozwojowych i mozliwosci dzieci, w tym dzieci z
niepetnosprawnosciami oraz specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

9. potrzeby wprowadzenia zmian, dziatarh naprawczych lub dodatkowych szkolen.

V. Sposdb przeprowadzenia oceny
Podczas oceny wykorzystano:

[1 analize tresci obowigzujgcych Standarddéw iich zatacznikéw

(] analize aktualnych przepiséw prawa

[ arkusz okresowej oceny Standardow

1 wyniki biezgcego monitorowania

1 anonimowg ankiete dla personelu

[ ankiete dla rodzicéw lub opiekunéw

[ rozmowy lub obserwacje dotyczace poczucia bezpieczenstwa dzieci
[ analize dokumentacji przygotowania personelu

[ analize dokumentacji bezpiecznej rekrutacji

1 analize rejestru zgtoszen, zdarzen i interwencji

1 analize dokumentacji przeprowadzonych interwenc;ji

1 analize planéw wsparcia matoletnich

] rozmowy z personelem

L1 iNNE dzZIatania: .uueeiieiie e

VI. Najwazniejsze ustalenia

1. Zgodno$¢ z przepisami prawa



3. Znajomosc¢ i stosowanie Standarddéw przez personel

VII. Pisemne wnioski z przeprowadzonej oceny

Na podstawie przeprowadzonej oceny sformutowano nastepujgce wnioski:



VIIl. Ocena konncowa

W wyniku przeprowadzonej oceny stwierdzono, ze Standardy:

[ sg aktualne, kompletne i prawidtowo stosowane — nie wymagajg zmian;

1 nie wymagaja zmiany tresci, ale konieczne jest usprawnienie sposobu ich stosowania;

[J wymagajg czeSciowego uzupetnienia lub aktualizacji;

1 wymagajq istotnych zmian;

1 wymagajq dostosowania do zmienionych przepisow prawa;

[J wymagajg dostosowania do zmian organizacyjnych lub potrzeb placowki;

1 wymagajq przeprowadzenia dodatkowych szkolen lub instruktazy dla personelu;

[0 wymagajg podjecia innych dziatan:

IX. Rekomendacje i dziatania do realizacji

Osoba
odpowiedzialn Termin Sposdb potwierdzenia
Lp. Dziatanie lub rekomendacja a realizacji realizacji
1.
2.
3.




il \ | \

X. Decyzja dotyczaca aktualizacji Standarddéw

[ Nie stwierdzono potrzeby zmiany Standarddw.
[] Stwierdzono potrzebe opracowania zmian w Standardach.

[ Stwierdzono potrzebe przyjecia nowego tekstu Standardow.

Osoba lub zesp6t odpowiedzialny za przygotowanie zmian:

XI. Termin kolejnej oceny

Kolejna okresowa ocena Standarddw zostanie przeprowadzona nie pdzniej niz:

Wczesniejsza ocena zostanie przeprowadzona, jezeli nastgpi zmiana przepiséw, organizacji placowki
albo wystgpi zdarzenie wskazujgce na potrzebe pilnej zmiany Standarddw.

XIl. Zatgczniki do protokotu

Wypetniony arkusz okresowej oceny Standardow.
Zbiorcze zestawienie wynikdw ankiety dla personelu — jezeli zostata przeprowadzona.
Zbiorcze zestawienie wynikdéw ankiety dla rodzicow lub opiekunéw — jezeli zostata
przeprowadzona.

4. Zbiorcze wnioski z rozmoéw i obserwacji dotyczgcych bezpieczerstwa dzieci — jezeli zostaty
przeprowadzone.

5. Raport z biezgcego monitorowania — jezeli zostat sporzadzony.

6. 1NNE dOKUMEBNTY: ...t e s

XII. Podpisy



podpisy cztonkoéw zespotu — jezeli zostat powotany

XIV. Zatwierdzenie przez dyrektora

Zapoznatem/am sie z wynikami okresowej oceny Standardéw oraz przedstawionymi pisemnymi
whnioskami.

[ zatwierdzam przedstawione wnioski i rekomendacje;
[ zatwierdzam wnioski z nastepujgcymi uwagami:

pieczec i podpis dyrektora placowki



Zatacznik nr 7
Obszary ryzyka

Obszary ryzyka Czynnikiryzyka | Znaczenie ryzyka | Jak zredukowaé Dziatania do
ryzyko wdrozenia
Personel
2.
Partnerzy 1.
2.
Wspotpracownicy | 1.
2,
Ustugi 1.
2.
Zewnetrzna 1.

komunikacja




Zatacznik nr 8

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (np.

wolontariuszy, pracownikéw Przedszkola oraz inne osoby, ktore majg kontakt z dzieckiem)

Gdy podejrzewasz, e dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem

na zdrowiu, wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jego zycie (Uwaga!

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu

oznacza spowodowanie choroby lub

uszkodzenia ciata, np. zfamanie,

zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a

takze m.in. pozbawienie  wzroku,

stuchu, mowy, wywofanie innego
ciezkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztafcenia ciata itp.):

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— zawiadom policje pod nr 112 lub
997 (Uwaga! W rozmowie z
konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka, dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie!).

jest

pokrzywdzone innymi typami

przestepstw:

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

poinformuj na piSmie policje lub
prokurature, skfadajgc zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia  przestepstwa
(Uwaga! Zawiadomienie mozesz
zaadresowac¢ do najblizszej dla Ciebie
jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje
dane osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Cifakty w sprawie —opisz,
co doktadnie sie zdarzyto i kto moze miec
o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez
ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez
Ciebie danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informacji.).

doswiadcza jednorazowo innej
przemocy  fizycznej (np.  klapsy,
popychanie, szturchanie) lub przemocy
psychicznej (np.

dyskryminacja, o$Smieszanie):

ponizanie,

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

— zakoncz wspdtprace / rozwiaz
umowe z osobg krzywdzaca

dziecko.

doswiadcza innych niepokojacych zachowan

(tj. krzyk, niestosowne komentarze):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,
przeprowadz rozmowe dyscyplinujgca, a
w przypadku braku poprawy zakoncz
wspotprace.




Zatacznik 9

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnig, czyli taka,

ktora nie ukonczyta 18. roku zycia (przemoc réwiesnicza).

Standardy relacji réwiesniczych (Dziecko — dziecko)

1. Kodeks Zachowan Przedszkolaka (Prawa i Obowigzki)

W przedszkolu promuje sie zachowania oparte na empatii, wspdtpracy i wzajemnym szacunku. Kazde

dziecko ma prawo do bezpiecznej zabawy.

Zachowania pozadane: Rozmawianie o swoich emocjach, dzielenie sie zabawkami, zapraszanie
innych do wspdlnej zabawy, pomaganie rowie$nikom w trudnych sytuacjach, uzywanie stéw:
prosze, dziekuje, przepraszam, szanowanie cudzej wtasnosci i przestrzeni.
Zachowania niedozwolone (Agresja rowiesnicza):
o Fizyczne: bicie, popychanie, kopanie, gryzienie, plucie, zabieranie i niszczenie zabawek,
niszczenie prac plastycznych innych dzieci.
o Stowne irelacyjne: przezywanie, wySmiewanie, celowe skarzenie w celu dokuczenia,
wykluczanie z zabawy (np. ,Z tobqg sie nie bawimy”), podzieganie innych dzieci
przeciwko jednemu koledze/kolezance.

2. Procedura reagowania personelu na konflikty i agresje roéwiesniczg

W przypadku zaistnienia zachowan niedozwolonych miedzy dzie¢mi, nauczyciel lub pomoc nauczyciela

zobowigzani sg do natychmiastowej i stanowczej reakcji wedtug krokéw:

1.

Rozdzielenie dzieci i przerwanie zachowania agresywnego: Fizyczne (bezpieczne) lub stowne
odizolowanie stron konfliktu.

Zapewnienie bezpieczenstwa: Weryfikacja, czy zadne z dzieci nie potrzebuje pomocy
medycznej.

Wyciszenie emocji: Danie dzieciom czasu na uspokojenie sie przed przystgpieniem do
wyjasniania sytuaciji.

Rozmowa wyjasniajgca (Mediacja przedszkolna): Nauczyciel wystuchuje obu stron bez
oceniania i etykietowania (unikamy sformutowan: ,jestes niegrzeczny” na rzecz ,to
zachowanie byto zfe”). Nauczyciel pomaga dzieciom nazwac emocje (zto$é, smutek) i nazwac
krzywde.

Ustalenie zado$¢uczynienia: Przedszkolaki wspdlnie z nauczycielem ustalajg, jak naprawic
szkode (np. przeproszenie, przybicie pigtki na zgode, wspdlne odbudowanie wiezy z klockow).

3. Monitoring i dziatania edukacyjno-profilaktyczne

Obserwacja: Nauczyciele prowadzg stata obserwacje grupy pod katem dzieci wycofanych,
izolowanych lub przejawiajgcych powtarzajgce sie zachowania agresywne.

Edukacja: Raz w miesigcu w kazdej grupie prowadzone s3 zajecia z zakresu edukacji
emocjonalnej (rozpoznawanie emocji, asertywno$s¢ — méwienie ,STOP”, kiedy kto$ narusza
moje granice).

Wspdtpraca z rodzicami: O powtarzajgcych sie, niepokojgcych zachowaniach rowiesniczych nauczyciel

niezwtocznie informuje rodzicéw obu stron w celu wypracowania wspolnego frontu wychowawczego.

W razie potrzeby uruchamiane jest wsparcie psychologa lub pedagoga przedszkolnego.

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:




doswiadcza ze strony innego dziecka

przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu

(Uwaga! Oznacza to spowodowanie

choroby lub uszkodzenia ciata, np.

zfamanie, zasinienie, wybicie zeba,
zranienie, a takze m.in. pozbawienie

wzroku, stuchu, mowy, wywotanie

innego ciezkiego kalectwa, trwatej

choroby psychicznej, znieksztafcenia

ciafa itp.), wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jego zycie:

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,
przeprowad? rozmowe z
rodzicami/opiekunami dzieci
uwiktanych w przemoc,

réwnolegle powiadom najblizszy
sad rodzinny lub policje, wysyfajac
zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa (Uwaga!
Zawiadomienie mozna
zaadresowad do najblizszej
jednostki. W zawiadomieniu podaj
swoje dane osobowe, dane dziecka
i dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie — opisz, co
doktadnie sie zdarzyto i kto moze
mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie
mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale
podanie przez Ciebie danych
umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informacji.).

doswiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojgcych
zachowan (t]. krzyk, niestosowne
komentarze):

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— przeprowadZ rozmowe osobno @z
rodzicami  dziecka  krzywdzacego i
krzywdzonego oraz opracuj dziaftania
naprawcze,

— w przypadku powtarzajgcej sie przemocy
powiadom lokalny sad  rodzinny,
wysytajgc wniosek o wglad w sytuacje
rodziny (Uwaga! Whniosek nalezy ztozy¢
na pismie do sgdu rodzinnego witasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka. We wniosku podaj wszystkie
znane Ci dane dziecka, tj. imie i nazwisko,
adres zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicow, oraz wszystkie okolicznosci,
ktore moga by¢ istotne dla
rozstrzygniecia sprawy — opisz, CoO
niepokojacego dzieje sie w rodzinie, co
zaobserwowate$/-as).




Zatacznik 10
Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko (Kontakt fizyczny)
1. Zasady ogélne

Szacunek dla autonomii: Kazdy pracownik przedszkola zobowigzany jest do szacunku wobec
podmiotowosci i integralnosci cielesnej dziecka. Kontakt fizyczny z dzieckiem nie moze by¢
stosowany jako narzedzie wtadzy, karania czy dyscyplinowania.

Potrzeba dziecka jako priorytet: Kazdy kontakt fizyczny musi by¢ podyktowany wytgcznie
dobrem i potrzebg emocjonalng lub rozwojowg dziecka, a nie potrzebg dorostego.

2. Dopuszczalny kontakt fizyczny (Sytuacje codzienne)
W warunkach przedszkolnych dopuszczalne i naturalne sg nastepujgce formy kontaktu fizycznego, pod

warunkiem zachowania jawnosci i uwaznosci na reakcje dziecka:

Pocieszanie i wsparcie emocjonalne: Przytulenie, objecie lub wziecie na kolana dziecka, ktore
ptacze, odczuwa lek, tesknote lub ulegto wypadkowi. Pracownik powinien —jesli sytuacja na to
pozwala — zapyta¢ dziecko o zgode (np. ,Czy moge cie przytulic?”) lub podazaé¢ za jego
inicjatywa.

Czynnosci samoobstugowe i higieniczne: Pomoc w zapinaniu ubrani, wigzaniu butdw,
wycieraniu nosa, myciu rgk oraz pomoc w toalecie (dla dzieci mtodszych lub wymagajgcych
wsparcia). Czynnosci te muszg by¢é wykonywane z poszanowaniem intymnosci dziecka, bez
pospiechu i z jasnym komunikowaniem dziecku, co w danym momencie dorosty robi (np.
, Teraz pomoge ci podciggng¢ spodnie”).

Zabawy ruchowe i dydaktyczne: Udziat w tancach, kotach partnerskich, zabawach ze spiewem,
gdzie naturalnym elementem jest trzymanie sie za rece czy prowadzenie dziecka za reke (np.
podczas spaceru, wycieczki).

Gratulacje izacheta: Przykucie uwagi dziecka poprzez delikatne dotkniecie ramienia, ,przybicie
pigtki”, pogtaskanie po plecach w celu pochwaty.

3. Zachowania niedozwolone

Pracownikom przedszkola bezwzglednie zabrania sie:

Bicia, popychania, szarpania, potrzgsania, uszczypnie¢ czy ciggniecia za uszy/wtosy/rece
dziecka.

taskotania, catowania dziecka (w tym w policzek lub usta), masowania czy dotykania miejsc
intymnych, chyba ze wynika to z koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej
lub zabiegdw higienicznych.

Siedzenia z dzieckiem na kolanach w sytuacjach, ktdre nie sg podyktowane silnym stresem lub
lekiem dziecka (np. podczas ogladania bajki czy prowadzenia standardowych zajec
dydaktycznych).

Zmuszania dziecka do kontaktu fizycznego (np. nakazywania przytulenia innego dziecka na
zgode lub przytulenia pracownika/goscia na pozegnanie).

Ukrywania kontaktu fizycznego — wszelkie gesty wsparcia muszg odbywac sie w obecnosci
innych dzieci lub personelu (brak sytuacji sam na sam w zamknietych pomieszczeniach, o ile
nie wymaga tego sytuacja intymna/higieniczna).



Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu (Uwaga! Oznacza to
spowodowanie choroby lub uszkodzenia
ciafa, np. ztamanie, zasinienie, wybicie
zeba, zranienie, a takze m.in.
pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,
wywotanie innego ciezkiego kalectwa,
trwatej choroby psychicznej,
znieksztatcenia ciafa itp.), wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie,

— zawiadom policje pod nr 112 lub 997
(Uwaga! w
konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka, dane osoby

rozmowie z

podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie).

jest

pokrzywdzone innymi typami

przestepstw:

poinformuj na piSmie policje lub
prokurature, wysytajgc zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia  przestepstw
(Uwaga! Zawiadomienie mozesz
zaadresowac do najblizszej jednostki. W
zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie sie zdarzyto i kto
moze miec o tym wiedze.
Zawiadomienie mozna tez ztozy¢
anonimowo, ale podanie przez Ciebie
danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informacji.).

doswiadcza zaniedbania lub

rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny

wychowawczo (np. dziecko chodzi w

nieadekwatnych do pogody ubraniach,

opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej):

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

— porozmawiaj z
rodzicem/opiekunem,

— powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego i/lub
materialnego,

— w przypadku braku wspodtpracy
rodzica/opiekuna powiadom

wiasciwy osrodek pomocy

spoteczne;j.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy

fizycznej (np. klapsy,

popychanie,

szturchanie), przemocy psychicznej (np.

ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub

innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,
przeprowadz rozmowe z
rodzicem/opiekunem podejrzanym o
krzywdzenie,

powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego,

w  przypadku braku  wspétpracy
rodzica/opiekuna lub powtarzajacej sie
przemocy powiadom wtasciwy osrodek
pomocy spotecznej (Uwaga! Osrodek
nalezy powiadomi¢ na piSmie lub
mailowo. Pamieta¢ nalezy o podaniu
wszystkich znanych danych dziecka, tj.




imienia i nazwiska, adresu zamieszkania,
imion i nazwisk rodzicow. Opisz
wszystkie  niepokojgce  okolicznosci
wystepujgce w rodzinie i wszystkie
znane Ci fakty.),

— rownolegte zt6z do sadu rodzinnego
whniosek o wglad w sytuacje rodziny
(Uwaga! Wniosek sktada sie na pismie
do sadu rodzinnego wiasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka. We wniosku podaje sie
wszystkie znane dane dziecka, tj. imie i
nazwisko, adres zamieszkania, imiona i
nazwiska rodzicobw, oraz wszystkie
okolicznosci, ktére moga by¢ istotne dla
rozstrzygniecia sprawy — opis, coO
niepokojacego dzieje sie w rodzinie, co
zaobserwowano.).

Podstawa prawna: Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich zostaty ustanowione i s3 realizowane
na podstawie art. 22b i art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jednolity: Dz.U. z 2024 r. poz. 560 z
péin. zm.). Dokument uwzglednia réwniez wytyczne zawarte w podrecznikach operacyjnych
Fundacji, Dajemy Dzieciom Site”.

Materiat opracowany zostat na podstawie zapiséw ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy —
Kodeks rodzinny i opiekuiczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606), ktéra
wprowadza termin ,standardy ochrony matoletnich”, oraz podrecznika Standardy ochrony dzieci w
ztobkach i placéwkach oswiatowych pod redakcjg Agaty Sotomskiej z Fundacji ,, Dajemy Dzieciom Site”.
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