Zalacznik nr 1
do Uchwaty nr 7/25/26 z
dnia 31 sierpnia 2026 roku

STATUT
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA

POKAZ SWIAT W KONSTANTYNOWIE LODZKIM

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

a)
b)

a)
b)

Placowka nosi nazwe: Niepubliczne Przedszkole Pokaz Swiat, zwane dalej w treéci statutu
,»przedszkolem”.

Przedszkole jest placowka niepubliczna.

Siedziba glowna przedszkola miesci si¢ w Konstantynowie Lodzkim (95-050) przy ul. Jana Pawta 11
11/13.

Przedszkole posiada nastepujace lokalizacje (miejsca) prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych:

przy ul. Jana Pawta I 11/13, 95-050 Konstantynéw Lo6dzki;

przy Placu Tadeusza Ko$ciuszki 13, 95-050 Konstantynow L.odzki.

Przedszkole postuguje si¢ numerami identyfikacyjnymi:

NIP: 7271013780;

REGON: 471612340-00082

Wszelkie postanowienia zawarte w niniejszym statucie obowigzuja w jednakowym stopniu w siedzibie
glownej przedszkola, jak 1 we wszystkich innych lokalizacjach prowadzenia dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej placowki.

ORGANY NADZORU PRZEDSZKOLA I ZAKRES ICH ZADAN

§2

a)
b)
¢)
d)

Organem prowadzacym przedszkole jest Jolanta Marciniak, prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje £.odzki Kurator Oswiaty.

Organami przedszkola s3:

Dyrektor Przedszkola;

Rada Pedagogiczna.

W przypadku powotania przez organ prowadzacy stanowisk wicedyrektorow lub dyrektorow ds.
wyspecjalizowanych, ich szczegoétowy zakres obowiazkéw oraz strukturg podlegtosci okresla regulamin
organizacyjny przedszkola. W rozumieniu ustawy — Prawo oswiatowe jednoosobowym organem
wykonawczym i reprezentujacym placéwke pozostaje Dyrektor Przedszkola.

Przedszkole dziata w szczegoélnosci na podstawie:

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty;

Konwencji o prawach dziecka;

niniejszego statutu.



§3

Do zadan Dyrektora oraz W-ce Dyrektora Przedszkola nalezy:

1.

b)

¢)

d)

g)

h)

3

k)

D

b)

9
d)

Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig placowki, jest kierownikiem zaktadu pracy dla
zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshugi, a takze reprezentuje
przedszkole na zewnatrz.

Do podstawowych zadan i obowigzkow Dyrektora przedszkola nalezy w szczegolnosci:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza
placowki na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu oraz bezpiecznych
warunkow pracy dla zatrudnionego personelu;

przygotowywanie projektu statutu przedszkola oraz projektow jego zmian i przedktadanie ich do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu po zaopiniowaniu przez Radg Pedagogiczng;

wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) oraz instytucjami zewnetrznymi nadzorujgcymi i
kontrolujacymi prace przedszkola;

prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z przepisami prawa o$§wiatowego;

realizowanie procedury przyjmowania oraz skreslania dziecka z listy wychowankow zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym statucie;

kontrolowanie spefniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci i
powiadamianie dyrektorow wiasciwych obwodowo szkot podstawowych o przypadkach niespetnienia
tego obowigzku;

wyrazanie zgody na podjgcie dziatalnosci w przedszkolu przez organizacje, ktorych statutowym celem
jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie oferty opiekunczo-edukacyjnej, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej;

wydawanie zarzadzen w ramach posiadanych kompetencji oraz przygotowywanie projektow uchwat
Rady Pedagogicznej;

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola, z wylaczeniem
stanowisk, ktorych powotywanie i1 odwotywanie lezy w wylacznych kompetencjach organu
prowadzacego;

dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola oraz zarzadzanie mieniem placowki w ramach limitow
i upowaznien udzielonych jednoosobowo przez organ prowadzacy;

przedstawianie organowi prowadzacemu wnioskow i propozycji w zakresie ustalania wysokosci optat za
przedszkole oraz dodatkowa oferte edukacyjno-rekreacyjna.

W przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych na okres powyzej dwoch dni, Dyrektor przedszkola
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é. Zajecia te
rozpoczynaja si¢ nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec i sg realizowane z uwzglednieniem
w szczeg6lnoscei:

roéwnomiernego obcigzenia dzieci zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia oraz ich zréznicowania;
mozliwosci psychofizycznych dzieci do podejmowania intensywnego wysitku umystowego;
przemiennego taczenia ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

specyfiki zaje¢ 1 wymogow bezpieczenstwa.

W okresie prowadzenia zajec¢ na odlegto$¢ Dyrektor przedszkola:

moze w porozumieniu z Rada Pedagogiczng czasowo modyfikowaé tygodniowy zakres tresci
wynikajacych z ramowego rozkladu dnia oraz tygodniowy rozktad zaje¢, informujac o tym organ
prowadzacy;

na wniosek rodzicow organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore z uwagi na trudna
sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowa¢ tych zaje¢ w miejscu zamieszkania;

W porozumieniu z organem prowadzacym moze zorganizowal zajecia na terenie innej wskazanej
placowki dla dziecka, ktore z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowacé zaj¢¢ zdalnych w



d)
e)

§4

domu, o ile nie jest mozliwe zapewnienie mu bezpiecznych warunkow na terenie macierzystego
przedszkola;

koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne wychowankow;

w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej
opinii organu nadzoru pedagogicznego, moze odstagpi¢ od organizowania zajg¢ na odleglosé,
zobowiazujac nauczycieli do przekazywania rodzicom materialow i propozycji utrwalania wiedzy w
domu.

Wicedyrektor przedszkola wykonuje zadania i obowigzki powierzone mu przez Dyrektor przedszkola w
szczegolowym zakresie czynnosci, a w przypadku nieobecnosci Dyrektora reprezentuje placowke i
podejmuje decyzje w ramach udzielonych mu peltnomocnictw.

Do zadan Dyrektora ds. Pedagogicznych oraz W-ce Dyrektora ds. Pedagogicznych nalezy w szczegolnosci:

1.

a)

b)

2)

h)

§5

Dyrektor ds. pedagogicznych oraz Wicedyrektor ds. pedagogicznych wykonuja zadania w ramach
powierzonego im przez Dyrektora przedszkola zakresu czynnosci oraz dziataja w granicach udzielonych
im pelnomocnictw.

Do zadan Dyrektora ds. pedagogicznych oraz Wicedyrektor ds. pedagogicznych nalezy w szczegodlnosci:
koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem dokumentacji pedagogicznej przedszkola we
wspotpracy z Radg Pedagogiczna, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa o§wiatowego;
sprawowanie biezacego nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza nauczycieli, z upowaznienia i w imieniu Dyrektora przedszkola;

kontrolowanie sposobu dokumentowania przez nauczycieli przebiegu pracy dydaktyczno-wychowawczej
oraz zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych;

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli oraz przygotowywanie wnioskow na potrzeby dokonywania
oceny ich pracy przez Dyrektora przedszkola;

wspotdziatanie z Dyrektorem przedszkola w zakresie przygotowywania posiedzen i realizacji uchwat
Rady Pedagogicznej oraz sygnalizowanie przypadkéw uchwat niezgodnych z przepisami prawa
o$wiatowego;

kierowanie pracami zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz koordynowanie organizacji
zaje¢ o charakterze terapeutycznym, specjalistycznym i wspomagajacym rozwoj;

zapewnienie dzieciom, w tym dzieciom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu w
placowce oraz warunkow do harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

biezaca wspolpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach opiekunczo-wychowawczych oraz
wspotdzialanie z instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace przedszkola w zakresie
powierzonych obowigzkdow.

Do zadan Dyrektora ds. finansowo-ksiegowych nalezy w szczegolnoSci:

1.

2.
a)

b)

Dyrektor ds. finansowo-ksiegowych kieruje pionem administracyjno-finansowym przedszkola,
wykonuje zadania w ramach powierzonego mu przez Dyrektora przedszkola zakresu czynnosci oraz
dziata w granicach petnomocnictw finansowych udzielonych przez organ prowadzacy.

Do zadan Dyrektora ds. finansowo-ksieggowych nalezy w szczegdlnoscei:

organizowanie administracyjnej i finansowo-ksiegowej obstugi przedszkola, dbajac o jego prawidtowa
kondycje finansowa umozliwiajaca realizacj¢ zadan statutowych;

prowadzenie biezacej dziatalnosci ksiegowej placowki, dokonywanie rozliczen finansowych oraz
sporzadzanie sprawozdawczo$ci finansowej i statystycznej, w tym na potrzeby Gléwnego Urzedu
Statystycznego (GUS);

wspoldziatanie z Dyrektorem przedszkola przy wprowadzaniu danych do Systemu Informacji O§wiatowej
(SI0);

przygotowywanie pod wzgledem formalno-prawnym i finansowym projektéw uméw z pracownikami,
kontrahentami oraz rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankow;

prowadzenie ewidencji czasu pracy oraz dokumentacji kadrowo-ptacowej pracownikow administracji i
obstugi;



g)
h)
i)
j)

§6

prowadzenie gospodarki finansowej przedszkola, w tym wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi
w granicach przyznanego przez organ prowadzacy budzetu oraz z zachowaniem przepisow prawa;
czuwanie nad terminowos$cig §ciggania naleznosci z tytutu optat wnoszonych przez rodzicéw, dochodzenie
roszczen spornych oraz terminowe regulowanie zobowigzan finansowych placowki;

prowadzenie korespondencji zewngtrznej i wewngtrznej w zakresie spraw finansowo-budzetowych;
nadzorowanie ochrony mienia i sktadnikow majatkowych bedacych w posiadaniu przedszkola;
przygotowywanie na potrzeby organu prowadzacego oraz Dyrektora przedszkola analiz kosztow
utrzymania placowki, kalkulacji stawek zywieniowych oraz propozycji wysokosci optat za pobyt dziecka
i zajecia dodatkowe.

Rada Pedagogiczna

L.
a)

b)
<)

d)

§7.

Do kompetencji stanowiacych i opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegodlnosci:
zatwierdzanie pod wzglgdem merytorycznym rocznych planéow pracy dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawie wdrazania innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz wnioskowanie do dyrektora o
organizacje szkolen zewnetrznych i wewnetrznych;

przygotowywanie projektow zmian w statucie przedszkola i przedktadanie ich do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

uchwalanie zestawu programéow wychowania przedszkolnego, po zasiggnieciu opinii rady rodzicow (jesli
zostata powolana);

ustalanie regulaminu wlasnej dziatalnosci.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane na zasadach okreslonych w regulaminie jej
dzialalnosci.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej oraz osoby zaproszone sg bezwzglednie zobowigzani do zachowania w
tajemnicy wszelkich spraw poruszanych na posiedzeniach, ktére moglyby naruszy¢é dobra osobiste
wychowankow, ich rodzicow (opiekundw prawnych), a takze nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola.

Tryb rozwiazywania sporow

1.

b)

b)

W przypadku zaistnienia sporu kompetencyjnego miedzy organami przedszkola (Dyrektorem a Rada
Pedagogiczng), strony sg zobowigzane w pierwszej kolejnosci do dazenia do polubownego rozwigzania
konfliktu w toku:

indywidualnych rozmow wyjasniajacych;

nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwotywanych na wniosek Dyrektora lub Rady
Pedagogicznej — w terminie 5 dni od dnia ztozenia wniosku.

W przypadku braku mozliwosci polubownego rozwigzania sporu w trybie, o ktorym mowa w ust. 1,
stronom przyshuguje prawo wystapienia z wnioskiem o rozstrzygniecie do wlasciwych organow
zewnetrznych:

w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej (nadzor pedagogiczny) — do
Lodzkiego Kuratora Oswiaty;

w zakresie spraw finansowo-administracyjnych, pracowniczych i organizacyjnych — do organu
prowadzacego przedszkole.

Rozstrzygnigcie organu, o ktorym mowa w ust. 2, jest ostateczne i wigzace dla stron sporu.

ROZDZIAL 11



CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§8

§9

b)

<)

d)

e)

2)

h)

3

k)

b)

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechne;j
Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych, Konwencji
o prawach dziecka, ustawie — Prawo o§wiatowe oraz w przepisach wydanych na ich podstawie, a w
szczegolnosci cele i zadania okre§lone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Zadania przedszkola mogg by¢ realizowane réwniez z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢, na zasadach okreslonych w niniejszym statucie oraz odrebnych przepisach prawa
oswiatowego.

Nadrzednym celem przedszkola jest wspieranie cato§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez zintegrowany proces opieki, wychowania i nauczania, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.

W efekceie realizacji celu, o ktorym mowa w ust. 3, dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji w szkole podstawowe;j.

Przedszkole realizuje zadania profilaktyczno-wychowawcze z uwzglednieniem kierunkow polityki
o$wiatowej panstwa, dazac do rozwijania u dzieci kompetencji kluczowych, spotecznych, osobistych, a
takze dbatosci o zdrowie i dobrostan psychofizyczny.

Do podstawowych zadan przedszkola nalezy w szczegolnosci:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
roZwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
bezwzglednym poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, budowanie samodzielnosci, sprawczosci i
poczucia wlasnej wartosci z poszanowaniem indywidualnych potrzeb, mozliwosci percepcyjnych i
zainteresowan kazdego dziecka;

wspieranie aktywnosci podnoszacej poziom integracji sensorycznej oraz optymalne wykorzystanie
rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych;

zapewnienie cigglosci procesow adaptacji poprzez prawidlowa organizacje warunkow zycia
przedszkolnego oraz udzielanie zindywidualizowanej pomocy dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i
trudnych sytuacjach, w tym tagodzenia streséw i porazek;

wzmacnianie tozsamosci i relacji spotecznych — rozwijanie potrzeb tworzenia relacji osobowych,
uczestnictwa w grupie, budowania systemu wartosci oraz poczucia przynaleznosci narodowe;j i
kulturowej;

edukacja prozdrowotna i bezpieczenstwo — tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo wiasne oraz innych, w tym w ruchu drogowym;
ksztattowanie higieny cyfrowej — wdrazanie zachowan chronigcych zdrowie psychofizyczne dzieci w
konteks$cie zagrozen technologicznych, w tym rygorystyczne ograniczanie wykorzystywania narzgdzi
ekranowych w celach innych niz uzasadnione cele stricte dydaktyczne nauczyciela;

przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez rozbudzanie $wiadomosci
jezykowej i budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezykdéw na dalszych etapach edukacyjnych;
edukacja wlaczajaca — zapewnienie rownych szans edukacyjnych wszystkim dzieciom,
przeciwdziatanie dyskryminacji oraz dostosowywanie metod i form pracy do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych wychowankow.

Przedszkole realizuje cele i zadania we wspotpracy z:

rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka — w celu ujednolicenia dzialan wychowawczo-
profilaktycznych, wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i monitorowaniu jego rozwoju;
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami specjalistycznymi — w zakresie
diagnozowania i udzielania dzieciom oraz rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5



¢) innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny w srodowisku lokalnym.

3. Przedszkole podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz zapewnienia kazdemu dziecku warunkow
wtasciwych dla jego rozwoju, statego podnoszenia jako$ci pracy oraz rozwoju organizacyjnego
placowki.

4. Podstawowymi formami dziatalnos$ci przedszkola sa w szczegolnosci:

a) zajecia kierowane i niekierowane z calg grupa;

b) zabawa, w tym organizowana w salach przedszkolnych oraz na §wiezym powietrzu;

c) spontaniczna aktywnos$¢ dzieci;

d) proste prace porzadkowe;

e) czynno$ci samoobstugowe;

f) wycieczki oraz uroczystosci przedszkolne;

g) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

h) zajgcia korekcyjno-kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych trudnosci, a
takze inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi.

§10

1. Praca opickunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o
obowigzujacag podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz zgodnie z przyjetym
przedszkolnym zestawem programoéw wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej i zawiera w szczegolnosci:

a) szczegbdtowe cele edukacyjne;

b) opis zaktadanych efektow ksztatcenia;

¢) material edukacyjny do realizacji celow;

d) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

3. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza zakres
tresci ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

4. Nauczyciel lub zespo6t nauczycieli moze wybraé program opracowany przez wydawnictwa lub:

a) zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we wspolpracy z
innymi nauczycielami;

b) zaproponowac program opracowany przez innego autora lub dokona¢ modyfikacji takiego programu,
dostosowujac go do potrzeb grupy.

5. Program wychowania przedszkolnego musi by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dzieci, dla ktorych jest przeznaczony. Nauczyciel lub zespot nauczycieli wystepuje z
pisemnym wnioskiem o dopuszczenie programu do uzytku do dyrektora przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku przedstawione
przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego. Dopuszczone programy tworzg przedszkolny
zestaw programow, za ktorego zgodnos¢ z petna podstawa programowsa odpowiada dyrektor.

7. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji na dany rok szkolny ustala si¢ w rocznym
planie pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej oraz w miesiecznych planach pracy
poszczegdlnych oddziatow.

8. W przypadku zawieszenia zajec stacjonarnych z przyczyn okreslonych w przepisach prawa
o$wiatowego (W szczegblnosci ze wzgledu na sytuacje epidemiczna, niesprzyjajace warunki
atmosferyczne lub inne nadzwyczajne zdarzenia losowe) na okres powyzej dwoch dni roboczych,
przedszkole organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

9. Zajecia w formie zdalnej moga by¢ organizowane w oddziatach, grupach oddziatowych lub
miedzyoddziatowych, z uwzglgdnieniem wieku, mozliwo$ci psychofizycznych dzieci oraz zasad
higieny cyfrowe;j.

10. Ustala si¢ nastgpujace sposoby realizacji ksztatcenia na odlegtosc:

a) przekazywanie rodzicom (opiekunom prawnym) materiatéw edukacyjnych, propozycji zabaw, zadan
oraz materialow dydaktycznych za posrednictwem dedykowanego systemu aplikacji mobilnej,
dziennika elektronicznego lub poczty e-mail;

b) organizowanie krotkich spotkan online o charakterze wspierajacym i motywacyjnym z nauczycielem
grupy, trwajacych nie dtuzej niz 15-20 minut jednorazowo;

¢) umozliwienie rodzicom (opiekunom prawnym) indywidualnych konsultacji z nauczycielami oraz
specjalistami (w szczegdlnos$ci psychologiem, logopeda) za pomoca srodkéw komunikacji
elektronicznej lub telefonicznej.

11. Dyrektor przedszkola koordynuje wspolprace nauczycieli z rodzicami oraz kontroluje realizacje
podstawy programowej w formie zdalne;.
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12. Rodzice (opickunowie prawni) sg zobowigzani do informowania przedszkola o ewentualnych barierach

technicznych uniemozliwiajacych odbior materiatdéw edukacyjnych. W takim przypadku dyrektor
przedszkola ustala alternatywng, bezpieczng forme przekazywania pakietow zadan w formie fizyczne;.

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowosci
dziecka do podj¢cia nauki w szkole podstawowe;j.

Informacje¢ o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ do konca kwietnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé
nauke w szkole podstawowe;.

Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe]j opracowujg nauczyciele na
podstawie prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.
Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej w przypadku dziecka mogacego
podja¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat sporzadza si¢ na wniosek rodzicow ztozony nie pozniej
niz do 30 wrzesnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko moze rozpoczaé
nauke w szkole.

W okresie organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ monitorowanie
postepow dzieci odbywa si¢ na biezagco w formie przekazywania informacji o post¢pach ich rodzicom
(opiekunom prawnym) drogg elektroniczng (e-mail), dedykowang aplikacjg lub telefoniczna regularnie i
terminowo z zachowaniem poufnosci.

Aranzacja wnetrza kazdego oddziatu wspiera proces realizacji celow i zadan przedszkola.

W kazdym oddziale funkcjonuja zorganizowane stale i czasowe kaciki zainteresowan.

Kaciki zainteresowan czasowe laczg si¢ z omawiang tematyka, aktualnymi $wietami lub ze specyfika
przedszkola, np. ekologia, tradycja regionu, problematyka zdrowia.

Codziennym elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zaje¢ na $wiezym
powietrzu.

W przedszkolu w ramach planu zaje¢ przedszkolnych, organizuje si¢ nauke religii w oparciu o odregbne
przepisy prawa.

Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu wychowankow.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych w tygodniu whasciwych dla danego
poziomu nauczania.

Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnoS$ci z programem
prowadzi dyrektor Przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 111

OGOLNE ZASADY ORGANIZACJI PRACY PRZEDSZKOLA
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Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 6:30 — 17:00 w dni
robocze, od poniedziatku do pigtku.

Przedszkole zastrzega sobie zmiang godzin pracy placéwki m.in. w okresie $wiat i wakacji.
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Przedszkole wspotpracuje z innymi placowkami, szkotami i organizacjami spotecznymi w celu
wzbogacania wiedzy, wymiany doswiadczen, organizowania wspolnych form doskonalenia
zawodowego.

Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
dyrektorem przedszkola a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzszg. Koszty zwigzane z
przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Nauczyciele pozostaja do dyspozycji rodzicow w ustalonych dniach podanych do wiadomosci rodzicom
na tablicy informacyjnej w przedszkolu.

Nauczyciele do kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) uzywaja dedykowanej aplikacji, strony
internetowej przedszkola, poczty elektronicznej, a w razie potrzeby kontaktujg si¢ rowniez telefonicznie.
Informacje i zadania przekazywane sg wychowankom za posrednictwem rodzicéw (opiekundw
prawnych).

Przekazywane tresci musza by¢ dostosowane do mozliwosci dzieci oraz zrdznicowane.

Przedszkole wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami, ktore
wspieraja dziatalnos¢ edukacyjna, wychowawczg i opiekuncza oraz wspomagaja wszechstronny rozwoj
dziecka w wieku przedszkolnym. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne realizujg zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze zgodnie z zapisami rozporzadzenia w sprawie szczegdtowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych.

Za kontakt z poradnig odpowiada np. dyrektor, pedagog specjalny zatrudniony w przedszkolu.

Przedszkole oferuje zajgcia shizace wszechstronnemu rozwojowi dzieci, odkrywaniu talentow i
zainteresowan.
Zajecia odbywaja sie od rozpoczecia roku szkolnego do zakonczenia roku szkolnego (w miesiacach od
wrzesnia do czerwca) wg ustalonego na dany rok szkolny kalendarza zajec.
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w zblizonym wieku, z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Decyzje dotyczace organizacji pracy przedszkola, w tym podzialu dzieci na grupy mieszane wiekowo
naleza wylacznie do kompetencji dyrektora przedszkola. Dobierajac dzieci do grup mieszanych,
uwzglednia on kryteria organizacyjne, liczbe dzieci w poszczegolnych rocznikach oraz takie czynniki jak
wiek, potrzeby, zainteresowania, uzdolnienia dzieci oraz ewentualny rodzaj niepelnosprawnosci. Ze
wzgledow organizacyjnych dyrektor w uzgodnieniu z rada pedagogiczng
Ze wzgledow organizacyjnych dyrektor przedszkola moze przyjac¢ inne zasady grupowania dzieci w
oddziatach, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola oraz realizacji zatozen
programowych.
Liczba oddzialéw moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
przedszkola.
W przedszkolu zapewnia si¢ opieke 1 bezpieczenstwo dzieciom powierzajac opieke kazdego oddziatu
jednemu nauczycielowi.
Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas prowadzonych zaje¢ — w szczegolnosci nauki religii i zajgé rewalidacyjnych, dostosowany jest do
mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

a. zdzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;

b. zdzie¢mi w wieku 5-6 lata — okoto 30 minut.
W czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola liczba osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi uzalezniona jest
od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie moze przypada¢ wiecej niz 15 dzieci z
zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow.
Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ktéry zawiera rozktad staltych godzin pracy
1 zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatozen



12.

13.

14.

15.

16.
17.

programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia okresla czas realizacji podstawy
programowej oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke¢ nad danym oddziatem,
ustalajg dla tego oddzialu szczegélowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zajg¢ danej grupy i
podaje do wiadomosci rodzicow.
Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

a. sale do zaje¢¢ dla poszczegolnych oddziatow;

b. tazienki dziecigce;

c. szatnie dziecigce;

d. plac zabaw;

e. gabinety specjalistow (psycholog).
Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw, z niezb¢dnym wyposazeniem
zapewniajacym im bezpieczenstwo i rekreacj¢. Zasady pobytu dzieci na placu zabaw okresla regulamin
placu zabaw wprowadzony zarzgdzeniem dyrektora przedszkola.
Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez dostosowuje
si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.
Przedszkole organizuje koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne, spotkania z tworcami kultury i sztuki.
Dzieci rozwijaja sprawnos¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udziatu w zajeciach ruchowych, grach i
zabawach zardwno w budynku przedszkolnym, jak i na $wiezym powietrzu.

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI
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Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka, jego mozliwos$ci rozwojowych oraz potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych
warunkow lokalowych.

Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sa Dyrektor przedszkola, nauczyciele oraz
wszyscy pozostali pracownicy placowki.

Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie zajec
prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:

rzetelna realizacje¢ zadan opiekunczych przez nauczycieli;

scisle przestrzeganie ustawowych limitow liczebnosci dzieci w oddziatach;

zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundow w czasie imprez, spacerow i wycieczek poza terenem
przedszkola, zgodnie z regulaminem spacerow i wycieczek;

wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

organizowanie dla pracownikéw cyklicznych szkolen w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w niezbedne §rodki medyczne oraz
instrukcje udzielania pierwszej pomocy;

spelnianie standardow w zakresie o$wietlenia, wentylacji i ogrzewania pomieszczen, w ktorych
przebywaja dzieci;

dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci oraz montowanie
wylacznie urzadzen posiadajacych stosowne certyfikaty i atesty;

zabezpieczenie i ogrodzenie terenu przedszkola;

uniemozliwienie dzieciom swobodnego dostgpu do pomieszczen kuchennych, gospodarczych i
technicznych;

wlasciwe zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek oraz innych zaglebien na terenie
placoéwki.

W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisy przeciwpozarowe, w szczegolnosci poprzez:

dokonywanie regularnych kontroli obiektu pod katem eliminacji zagrozen;
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wyrazne i trwale oznakowanie drog ewakuacyjnych;

umieszczenie w widocznych miejscach planow ewakuacji przedszkola oraz wykazu telefonow
alarmowych.

W przypadku funkcjonowania przedszkola w trybie stacjonarnym, pracownicy, wychowankowie oraz
rodzice (opickunowie prawni) sg zobowigzani do bezwzglednego przestrzegania zasad i regulaminow
bezpieczenstwa ustalonych przez Dyrektora przedszkola.

W przedszkolu stosuje si¢ szczegdlne srodki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem. Okresla je
dokument pod nazwg ,,Standardy Ochrony Matoletnich”, wprowadzony odrgbnym zarzadzeniem
Dyrektora przedszkola i bezwzglednie obowigzujacy caly personel oraz osoby wspotpracujace z
placowka.

W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$c, Dyrektor
przedszkola oraz nauczyciele dbajg o bezpieczenstwo dzieci w sieci. W procesie tym nauczyciele
korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych, obejmujacych w szczegdlnosci:

bezptatne platformy i narzgdzia informatyczne rekomendowane lub udostepnione przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, gwarantujgce ochrong danych osobowych, integralnosé¢
systemu oraz rozliczalno$¢ dziatan;

oficjalng poczte elektroniczng przedszkola, system aplikacji mobilnej lub inne platformy i
komunikatory internetowe zapewniajgce bezpieczng wymiang informacji migdzy nauczycielem,
dzieckiem a rodzicem,;

weryfikacje¢ aktywnosci podejmowanych przez dziecko lub jego rodzicow, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ z materiatem lub wykonanie zadan.

Czas trwania jednej sesji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych z bezposrednim wykorzystaniem narzedzi
ekranowych (online) przez nauczyciela w okresie nauki zdalnej nie moze by¢ krotszy niz 15 minut i nie
dhuzszy niz 30 minut, z uwzglednieniem ochrony wzroku oraz higieny pracy umystowej dzieci.

W ramach dbatosci o dobrostan psychofizyczny i higieng cyfrowa wychowankow, na terenie
przedszkola oraz podczas wszystkich zaje¢ i wycieczek organizowanych poza jego terenem obowiazuje
catkowity zakaz wnoszenia oraz korzystania przez dzieci z prywatnych urzadzen elektronicznych.

. Zakaz, o ktérym mowa w ust. 9, dotyczy urzadzen umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtose,

taczno$¢ bezprzewodowa lub rejestrowanie obrazu i dzwigku, w szczegdlnosci:

telefonéw komorkowych i smartfonow;

smartwatchy oraz innych inteligentnych zegarkdéw o charakterze komunikacyjnym lub rejestrujacym;
tabletow, laptopow i konsol do gier;

aparatow fotograficznych, kamer, dyktafondw oraz krotkofalowek.

. Zakaz nie obejmuje:

klasycznych zegarkoéw posiadajacych wyltacznie funkcje analogowego lub cyfrowego mierzenia czasu
(bez funkcji smart);

urzadzen stuzacych do statych pomiarow medycznych (w szczegolnosci glukometrow i pomp
insulinowych);

urzadzen i pomocy multimedialnych bgdacych wtasnoscia przedszkola, z ktorych dzieci korzystaja
wylacznie na polecenie i pod bezposrednim nadzorem nauczyciela w celach dydaktycznych.

Zakaz obowigzuje podczas catego pobytu dziecka w przedszkolu — od momentu przekazania dziecka
pracownikowi placowki do momentu odebrania go przez rodzicow lub osoby upowaznione.

Od zakazu okreslonego w ust. 9 dopuszcza si¢ zindywidualizowany wyjatek uzasadniony stanem
zdrowia lub potrzebami wynikajacymi z niepelnosprawnosci dziecka:

pisemng zgode na wnoszenie i korzystanie z okre§lonego urzadzenia wydaje Dyrektor przedszkola na
uzasadniony wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych);

we wniosku rodzice sg zobowigzani wykaza¢ konieczno$¢ korzystania ze sprzetu, z poszanowaniem
przepiso6w o ochronie danych wrazliwych. Zgoda wydawana jest na czas okreslony lub nieokreslony.

10
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Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola do godziny 9:00. Rodzice obowigzani sg zglaszac
ewentualne sp6znienia telefonicznie Iub osobiscie poprzedniego dnia nauczycielce w grupie.
Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w szatni i osobiScie przekazaé
osobie dyzurujacej. Nauczyciele i opiekunowie przedszkola nie ponosza odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknie¢tymi drzwiami sali itp.
Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych, wymiotujacych 1 z
objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczycielka
ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka
do przedszkola.
Dzieci przyprowadzane sa i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby doroste
gwarantujgce pelne bezpieczenstwo. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odebrania dziecka przez inng osobe¢ niz
wymieniona w upowaznieniu, jednak wylacznie po uprzednim osobistym lub pisemnym zgloszeniu takiej
informacji przez rodzicow dziecka do dyrektora lub nauczycielki oddziatu.
W szczegdlnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo, ktére ma
ukonczone 10 lat, ktore posiada upowaznienie od rodzica oraz posiada legitymacje szkolna. Rodzice sktadaja
dodatkowe oswiadczenie, ze biorg catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu
przez nie terenu przedszkola.
Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej z
numerem dowodu osobistego. Upowaznienie 0s6b do odbioru jest rownoznaczne z wyrazeniem przez te osoby
zgody na przetwarzanie i udostepnianie danych osobowych.
Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé¢ przy sobie dowod tozsamosci i na
zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z
rodzicami wychowanka.
Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej wskazuje, ze nie jest
ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.).
O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor przedszkola.
Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.
W przypadku powtarzajacych sie sytuacji opisanych w pkt 9 podjete zostana nastepujace dziatania:

a. rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;

b. wystosowanie listu do rodzicéw dziecka;

c. wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie sytuacji

rodzinnej wychowanka przedszkola.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
zobowiazany jest powiadomic telefonicznie rodzicow o zaistnialym fakcie.
W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow nie mozna uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow i 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel zobowiazany jest powiadomi¢ dyrektora
przedszkola i najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu
ustalenia miejsca ich pobytu.
Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé poswiadczone
orzeczeniem sadu.
Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja zamknigte, by uniemozliwic¢
wejscie 0sob niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego i zapewnienia bezpieczenstwa
przebywajacych w nim wychowankdéw drzwi wej§ciowe otwierane sg po uprzednim upewnieniu si¢, kto i w
jakim celu chce wej$¢ do przedszkola.
Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o klopotach zdrowotnych dziecka, w tym
o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi medyczne z wyjatkiem
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.
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17. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek leki i zatajanie
tego faktu przed nauczycielem.

18. Nauczycielka danego oddzialu ma obowiazek niezwlocznie poinformowac¢ rodzicéw o zaobserwowanych,
niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

19. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania zawiadomienia o
jego chorobie.

20. Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w przypadku wszawicy lub
choroby zakaznej. Decyzje¢ o zawieszeniu prawa do korzystania z przedszkola podejmuje dyrektor
przedszkola.

SPOSOB PROWADZENIA INNOWACJI PEDAGOGICZNYCH
§18

1. Dzialalno$¢ innowacyjna przedszkola stanowi integralny element procesu ksztatcenia, wychowania i
opieki, ukierunkowany na podnoszenie jakosci pracy placowki.

2. Innowacja pedagogiczna moze obejmowac dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza lub opiekuncza
przedszkola, w tym nowatorskie rozwigzania programowe, metodyczne lub organizacyjne.

3. O rodzajach, sposobach realizacji oraz zasadach dokumentowania innowacji pedagogicznych
kazdorazowo decyduje Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, w drodze
stosownej uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

4. Dziatalno$¢ innowacyjna nie moze naruszac¢ praw dziecka do bezptatnej realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego ani prowadzi¢ do obnizenia standardéw bezpieczenstwa
wychowankow.

ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH

§19

1. W przedszkolu mogg by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe dostosowane do potrzeb oraz mozliwosci
rozwojowych dzieci.

2. Udziat dziecka w zajeciach dodatkowych zalezy od dobrowolnej decyzji rodzicow (opiekunow
prawnych). Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na uczestnictwo dziecka w okreslonych zajgciach bez
podawania przyczyny.

3. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci psychofizycznych dzieci i wynosi:

a) okoto 15 minut — dla dzieci w wieku 3—4 lat;

b) okoto 30 minut — dla dzieci w wieku 5-6 lat.

4. Dyrektor przedszkola powierza prowadzenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom zatrudnionym w
placowce lub zatrudnia osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia danych zajec.

5. Organizacja, rodzaj oraz tygodniowy rozklad zaje¢ dodatkowych sg ustalane przez dyrektora
przedszkola.

6. Zasady odptatnosci za zajecia dodatkowe oraz sposob ich finansowania okresla organ prowadzacy
przedszkole.

ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
§20

1. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla wychowankow, ich rodzicéw
(opiekunéw prawnych) oraz nauczycieli, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Potrzeba udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynika¢ w szczegdlnosci z:

a) niepelnosprawnosci lub niedostosowania spolecznego (badz zagrozenia nim);

b) szczegodlnych uzdolnien;

¢) specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub zaburzen komunikacji jezykowej;
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a)
b)

<)
d)

b)
¢)

d)

a)

b)

b)

9

d)

choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

zaniedban Srodowiskowych;

trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub zmiang $rodowiska edukacyjnego.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana przez Dyrektora przedszkola i udzielana przez
nauczycieli w toku biezacej pracy oraz przez specjalistow (w szczeg6lnosci psychologa, logopede,
terapeute pedagogicznego), we wspolpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana wychowankom w formie:

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia — dla dzieci szczegolnie uzdolnionych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zajgé o charakterze terapeutycznym (w tym integracji sensorycznej
SI, arteterapii, bajkoterapii, dogoterapii oraz treningu kompetencji spotecznych);

zindywidualizowanej $ciezki realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego;

porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow oraz nauczycieli.

Do zadan nauczycieli i specjalistow w zakresie swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy w szczegodlnoscei:

prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych, a w przypadku dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — sporzadzenie
diagnozy gotowosci szkolnej;

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych;
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych przez psychologa przedszkolnego, dotyczacych rozwoju
psychofizycznego dzieci i wspierania ich mocnych stron;

realizowanie przez psychologa konsultacji, rad szkoleniowych oraz warsztatow podnoszacych
kompetencje wychowawcze personelu i rodzicow.

W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢:

nauczyciele 1 specjaliSci monitorujg postepy dziecka na biezaco i przekazuja rodzicom informacje za
posrednictwem dedykowanego systemu aplikacji mobilnej Iub dziennika elektronicznego, z
zachowaniem poufnosci danych;

Dyrektor przedszkola informuje rodzicow oraz nauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu
ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wezesnego wspomagania rozwoju;
na wniosek rodzicéw, Dyrektor przedszkola organizuje zajecia na terenie placowki dla dziecka, ktore z
uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowaé nauczania zdalnego w miejscu zamieszkania,
o ile pozwalaja na to bezpieczne i higieniczne warunki sanitarno-lokalowe.

Przedszkole organizuje Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka (WWRD) dla dzieci posiadajacych
stosowng opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j:

wczesne wspomaganie rozwoju ma na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka
od momentu wykrycia niepelnosprawnosci do czasu rozpoczecia nauki w szkole;

placowka zapewnia kadre o odpowiednich kwalifikacjach, bazg lokalowa oraz specjalistyczny sprzet
niezbedny do realizacji zalecen zawartych w opinii;

praca powolanego zespotu WWRD, w sktad ktorego wchodza: psycholog, pedagog, logopeda oraz
terapeuci, kieruje Dyrektor przedszkola lub wyznaczony przez niego nauczyciel,

do zadan zespotu WWRD nalezy w szczegdlno$ci: ustalenie kierunkéw i harmonogramu dziatan
terapeutycznych, opracowanie i realizacja z dzieckiem oraz jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, a takze ocenianie postepdw dziecka i wspieranie rodzicOw w procesie
wychowawczym.

ZASADY ODPLATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE

§21

1.

Pobyt dziecka w przedszkolu regulowany jest zapisami umowy zawartej z rodzicami wedlug wzoru
przygotowanego przez organ prowadzacy przedszkole.
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10.
11.
12.

13.

14.
15.

Wysokos$¢ optat wnoszonych przez rodzicéw/opiekunoéw dzieci ustalana jest przez organ prowadzacy.
Przedszkole zastrzega sobie mozliwo$¢ podniesienia wysokosci stawki czesnego. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach wysoko$¢ czesnego moze zosta¢ zwigkszona w ciggu obowigzywania
umowy (np. inflacja, obnizka dotacji, wzrost kosztow utrzymania placowki, inne zmiany wptywajace w
znaczny sposob na koszt utrzymania Przedszkola) nie wigcej niz o 30% obowigzujacej stawki czesnego.
Zwigkszenie stawki czesnego dokonuje si¢ przez poinformowanie (w formie pisemnej/elektronicznej, z
miesigcznym wyprzedzeniem) Rodzicéw o zmianie i nie wymaga podpisania aneksu do Umowy.

W przypadku braku akceptacji zmian umowy, Rodzice maja prawo odstapi¢ od umowy z zachowaniem
jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia w terminie 30 dni kalendarzowych od daty ogloszenia zmian.
Brak odpowiedzi w terminie 30 dni kalendarzowych oznacza pelng akceptacje nowych warunkow
umowy.

Oplata czesnego nie podlega pomniejszeniu ani zwrotowi w przypadku nicobecnosci dziecka w
przedszkolu.

W przypadku wystgpienia dziatania sity wyzszej, Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnoéci za
op6znienie lub niewykonanie uslug wynikajacych z umowy, a Rodzice zobowigzani sg do ponoszenia
optat z tytulu czesnego wedlug niniejszej umowy. Przez sit¢ wyzszg rozumie si¢ zdarzenia zewngtrzne,
niezalezne od stron zawierajacych umowe i niemozliwe do przewidzenia, m.in.: wojna, pozar, epidemia,
powodz, blokady komunikacyjne o charakterze ponadregionalnym, kataklizmy spoteczne albo katastrofy
budowli lub budynkéw. W przypadku wystapienia sity wyzszej Przedszkole zobowiazuje sie
niezwlocznie poinformowac Strong¢ o niemoznosci wykonania swoich zobowigzan wynikajacych z
umowy.

Rodzice badz ustawowi opiekunowie dzieci wnosza optate za pobyt dziecka w przedszkolu sktadajaca
si¢ z czesnego i1 oplaty za wyzywienie z gory, nie pézniej niz do 5. dnia danego miesigca.

Optaty dokonuje si¢ bezposrednio przez aplikacje umozliwiajaca ptatnos¢ za przedszkole.

Do prowadzenia Przedszkola nie majg zastosowania przepisy o dziatalnosci gospodarcze;.

Prowadzenie Przedszkola ma charakter prowadzenia dziatalnosci o§wiatowo-wychowawczej.
Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie. Dzieci majg mozliwos¢ korzystania z dwoch
lub trzech positkow.

Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Organem
prowadzacym przedszkole na podstawie obowigzujacej umowy z zewnetrzng firma cateringows.

Firma cateringowa zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany wysokosci stawki dziennego wyzywienia.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow w przedszkolu.

WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI

§22

d)
e)

Przedszkole wspoétdziata z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, uwzgledniajac podmiotows role rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka.
Przedszkole podejmuje partnerskie dziatania z rodzicami w celu ujednolicenia kierunkow i zakresu
procesu dydaktyczno-wychowawczego.

Czgstotliwos¢ spotkan poswieconych wymianie informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
wynika z biezacych potrzeb placowki oraz rodzicow.

Wspolpraca z rodzicami realizowana jest w szczegolnosci poprzez:

organizowanie ogdlnych zebran z rodzicami dotyczacych spraw organizacyjnych, dydaktycznych i
wychowawczych;

organizowanie zebran grupowych wedtug ustalonego harmonogramu, stuzacych wymianie informacji
na temat rozwoju i predyspozycji dzieci oraz ujednolicaniu oddziatywan wychowawczych;
prowadzenie indywidualnych konsultacji z dyrektorem przedszkola, nauczycielami lub specjalistami, w
ramach ktoérych rodzice mogg uzyskac¢ informacje o osiagnieciach dziecka oraz ustali¢ dalsze kierunki
pracy wspierajacej jego rozwoj;

organizowanie pogadanek i warsztatow podnoszacych wiedz¢ pedagogiczng rodzicoéw;

prowadzenie tablic informacyjnych oraz prezentowanie wystaw prac dzieci;
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a)
b)

<)

d)
e)

10.

prowadzenie kacika dla rodzicow, zawierajacego materialy edukacyjne, porady specjalistyczne oraz
literature z zakresu pedagogiki i psychologii dziecigce;j;

organizowanie akcji charytatywnych i spolecznych.

W celu zapewnienia szybkiego, bezpiecznego i efektywnego przeptywu informacji, gldéwnym i
podstawowym kanalem oficjalnej komunikacji pomi¢dzy przedszkolem (Dyrektorem, nauczycielami,
administracja) a rodzicami (opickunami prawnymi) jest dedykowana aplikacja mobilna.

Rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowigzani do instalacji aplikacji na swoich urzadzeniach
mobilnych lub korzystania z niej poprzez przegladarke internetowa, a takze do biezacego
monitorowania pojawiajacych si¢ tam komunikatow.

Za posrednictwem dedykowanej aplikacji realizowane sg w szczegolnosci:

przekazywanie ogloszen, komunikatow dyrekcji oraz informacji o wydarzeniach w przedszkolu;
zglaszanie nieobecnosci dziecka w przedszkolu oraz zamowien lub rezygnacji z positkow;
udostepnianie informacji o optatach (czesne, wyzywienie, zaj¢cia dodatkowe) oraz statusie ich
rozliczenia;

bezposredni kontakt z nauczycielami grup w formie wiadomosci prywatnych;

przekazywanie materiatow dydaktycznych i informacji o realizacji podstawy programowej, w tym w
okresie ewentualnego ksztatcenia na odleglosc.

Informacje przekazane za posrednictwem aplikacji uznaje si¢ za skutecznie dorgczone do rodzica
(opiekuna prawnego) z chwilg ich opublikowania lub wystania przez pracownika przedszkola.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za nieodczytanie komunikatow przez rodzicéw wynikajace z
braku logowania w aplikacji, wylaczenia powiadomien lub problemow technicznych po stronie
urzadzenia uzytkownika.

Tradycyjne formy komunikacji (kontakt telefoniczny, rozmowa osobista) sa dopuszczalne w sytuacjach
nagtych (w szczegolnosci wypadek, nagta choroba dziecka) lub podczas zaplanowanych konsultacji
indywidualnych.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§23

§24

Liczba miejsc organizacyjnych dla dzieci realizujacych wychowanie przedszkolne w placowce wynosi
80.

Do oddzialow integracyjnych w przedszkolu przy ul. Jana Pawta II 11/13 przyjmowane sa dzieci
posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w szczegodlnosci z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim lub umiarkowanym, ktorych stan zdrowia i zachowanie nie zagrazaja
bezpieczenstwu wlasnemu oraz innych wychowankow placowki.

Przedszkole organizuje rowniez zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka na
podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.

Na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) do przedszkola przyjmowane sa dzieci posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane przez publiczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczna.

Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka Indywidualne go
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.

Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

peina realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

odpowiednie warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne dostosowane do potrzeb
dziecka;

integracje ze srodowiskiem réwie$niczym oraz wsparcie w procesie uspotecznienia.

. W przypadku wystapienia zagrozenia zdrowia lub bezpieczenstwa dzieci, uniemozliwiajacego

prowadzenie zaje¢ w formie stacjonarnej, dyrektor przedszkola organizuje zajecia dydaktyczne,
wychowawcze, opiekuncze, rewalidacyjne oraz pomoc psychologyczno-pedagogiczng z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego.

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial przedszkolny, skupiajacy dzieci w grupach
jednorodnych lub zréznicowanych wiekowo, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien
oraz stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.
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Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza i1 opiekuncza w nastepujacych
lokalizacjach:

przy ul. Jana Pawta IT 11/13 — gdzie znajduje si¢ sala zaje¢ dla oddziatu integracyjnego;

przy Pl. Tadeusza Ko$ciuszki 13 — gdzie znajdujg si¢ dwie sale zaje¢ dla oddziatéw ogdlnodostgpnych.
Wszystkie sale zaje¢ posiadaja wyposazenie oraz meble dostosowane do wieku, wzrostu i potrzeb
rozwojowych dzieci.

Za zgoda dyrektora przedszkola mozliwe jest organizowanie innych grup dzieci¢cych, dobranych wedhug
zainteresowan dzieci lub potrzeb ich rodzicow (opiekundow prawnych), korzystajacych z oferty
opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej lub rekreacyjnej placowki.

W okresie przerwy wakacyjnej, a takze w przypadku znacznej absencji dzieci lub usprawiedliwione;j
nieobecnosci nauczycieli, dopuszcza si¢ taczenie oddzialéw lub tworzenie grup o innym skladzie dzieci.
W celu zaspokojenia zr6znicowanych potrzeb opiekunczych i edukacyjnych rodzin, w lokalizacji przy
ul. Jana Pawta 11 11/13 przedszkole organizuje oddzial popotudniowy.

Oddziat popotudniowy funkcjonuje w godzinach od 11.00 do 17.00, a liczba dzieci w tym oddziale nie
moze przekraczac 25.

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza w oddziale popoludniowym prowadzona jest na
podstawie wybranego programu wychowania przedszkolnego, z pelnym uwzglgdnieniem realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, specyfiki pory dnia oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

ROZDZIAL V

PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§ 25

a)

b)

9

d)

e)

g)

h)

W przedszkolu zatrudnieni sg: dyrektor, nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje i przygotowanie pedagogiczne
okreslone w odrebnych przepisach.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli.

Liczbe nauczycieli oraz innych pracownikow na dany rok szkolny okresla arkusz organizacji
przedszkola.

Prawa i obowiazki 0s6b zatrudnionych w przedszkolu reguluja umowy o pracg lub umowy
cywilnoprawne, zawarte zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, w tym w szczegolnosci z ustawa
— Kodeks pracy.

Nauczyciel ma obowigzek systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych poprzez
aktywne uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia zawodowego.

Do zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece przez caty czas ich pobytu
w przedszkolu;

znajomos¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz planowanie i prowadzenie pracy
opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej na jej podstawie;

prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych wychowankow, a w przypadku dzieci
realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — prowadzenie i dokumentowanie diagnozy
przedszkolnej;

systematyczne i rzetelne informowanie rodzicow (opiekunéw prawnych) o rozwoju dziecka oraz o
stanie jego gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowej;

wspoldzialanie z rodzicami (opiekunami prawnych) w sprawach wychowania i nauczania dzieci;
systematyczne doskonalenie wtasnego warsztatu pracy oraz stosowanie metod i form pracy
dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci dzieci;

realizacja zadan zawartych w szczegélowym zakresie obowiazkow okreslonym przez dyrektora
przedszkola;

znajomos¢ i przestrzeganie postanowien niniejszego statutu oraz regulaminu pracy.

Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci do:

udziatu w szkoleniach i formach doskonalenia zawodowego organizowanych lub wspotfinansowanych
przez przedszkole;
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b)
¢)

d)

korzystania w swojej pracy z literatury, zasobow oraz pomocy dydaktycznych dostgpnych w placoéwcee;
korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, innych nauczycieli oraz
wyspecjalizowanych poradni i instytucji;

wyboru programéw wychowania przedszkolnego lub tworzenia i realizacji wlasnych programow,
zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa oSwiatowego.

PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSLUGI
§ 26

L.
a)

Do podstawowych obowigzkéw pracownika administracji i obstugi nalezy w szczegodlnosci:

dbatos¢ o sprawne funkcjonowanie placowki, utrzymanie fadu, porzadku i czystosci w budynku oraz w
otoczeniu przedszkola;

dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankow przedszkola;
wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci;

rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegétowym zakresie obowiazkéw okreslonym
przez dyrektora przedszkola;

znajomos¢ 1 przestrzeganie postanowien statutu przedszkola oraz regulaminu pracy.
Pracownik administracji i obstugi ma prawo w szczegolnosci do:
udziatu w szkoleniach organizowanych na terenie przedszkola;

korzystania ze sprzgtu i urzadzen wspierajacych wykonywanie pracy, a takze ze srodkéw ochrony
indywidualnej i odziezy roboczej, zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

ROZDZIAL VI

RODZICE PRAWNI OPIEKUNOWIE DZIECKA ORAZ WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

RODZICE/PRAWNI OPIEKUNOWIE

§27

1.
a)

b)

Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania swojego dziecka, jego postepow oraz
ewentualnych trudnosci w rozwoju;

uzyskiwania porad, wskazowek i wsparcia od nauczycieli oraz specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych, a takze w doborze metod udzielania dziecku pomocy;

zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami dydaktyczno-
wychowawczymi realizowanymi w danym oddziale;

znajomosci statutu przedszkola oraz obowigzujacych regulamindw;

wyrazania opinii na temat pracy przedszkola oraz przekazywania wnioskow dyrektorowi i
nauczycielom.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow (opiekundéw prawnych) nalezy w szczegdlnoscei:
przestrzeganie postanowien niniejszego statutu oraz warunkéw umowy cywilnoprawnej zawartej z
przedszkolem;
osobiste przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zapewnienie bezpiecznego odbioru przez
upowazniong osob¢ petnoletnia, gwarantujaca petne bezpieczenstwo dziecka;
przyprowadzanie do przedszkola wylacznie dziecka zdrowego (bez widocznych objawdw ostrej infekcji)
w godzinach okre$lonych organizacja pracy placoéwki, nie pdzniej niz do godz. 9:00;
wspoldziatanie z personelem przedszkola w sytuacjach watpliwych dotyczacych stanu zdrowia dziecka, w
tym niezwloczne odbieranie dziecka z placowki w przypadku nagltego zachorowania lub wystapienia
goraczki;
informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu najpézniej do godz. 7:30 danego dnia za
posrednictwem dedykowanej aplikacji mobilnej;
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g)

h)

3

3.

terminowe uiszczanie optat za pobyt i wyzywienie dziecka na zasadach okreslonych w umowie
cywilnoprawne;j;

odbieranie dziecka z przedszkola w godzinach funkcjonowania placowki, przed godz. 17:00, z
uwzglednieniem dodatkowych optat za sp6znienie, o ktorych mowa w umowie;

uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez dyrektora lub nauczycieli oraz biezace Sledzenie
komunikatow na tablicy ogloszen i w aplikacji przedszkolnej;

dbanie o to, aby dziecko nie wnosito na teren przedszkola urzadzen elektronicznych objetych zakazem
statutowym, chyba ze uzyskano indywidualng, pisemng zgode dyrektora przedszkola;

weryfikowanie przed powrotem dziecka po nieobecnosci, czy nie nastgpily zmiany w biezacej organizacji
pracy oddziatu.

Upowaznienie do odbioru dziecka przez osoby trzecie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, musi by¢

sporzadzone przez rodzicow (opickunow prawnych) w formie pisemnej z wtasnorgcznym podpisem i
zawierac:

a) 1imig¢ i nazwisko osoby upowaznionej;

b) seri¢ i numer dokumentu tozsamosci osoby upowaznione;j.

4.

Osoba odbierajaca dziecko z przedszkola nie moze znajdowacé si¢ pod wplywem alkoholu, srodkow

odurzajacych lub substancji psychotropowych. W przypadku podejrzenia, ze osoba odbierajaca dziecko jest
w stanie nietrzezwosci, personel przedszkola ma prawo odmowic¢ wydania dziecka i niezwlocznie
powiadomi¢ o tym rodzicéw lub odpowiednie stuzby.

WYCHOWANKOWIE

§28

1.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat.
Dzieci w wieku od 3 do 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego, natomiast
dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do placowki dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku, pod warunkiem osiggniecia przez nie samodzielnoéci w zakresie czynnosci
samoobstugowych.

Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczgcie spelniania obowigzku szkolnego, moze korzysta¢ z
wychowania przedszkolnego nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 9 lat. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor wiasciwej
obwodowo publicznej szkoly podstawowej na wniosek rodzicow.

Szczegotowe terminy, kryteria i zasady rekrutacji dzieci do przedszkola sg ustalane i podawane do
publicznej wiadomosci przez dyrektora na dany rok szkolny, z poszanowaniem zasady powszechnej
dostgpnosci.

Dzieci uczeszczajace do przedszkola posiadaja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach
dziecka, w szczegodlnosci prawo do:
wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, uwzgledniajacego
zasady higieny pracy umystowe;j;

b) podmiotowego, zyczliwego i szacunkowego traktowania oraz akceptacji takimi, jakimi sg;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 1 psychicznej, naduzy¢ oraz zaniedbania ze strony
dorostych;

d) swobody wyrazania swoich mysli, uczué, sumienia i wyznania;

e) indywidualnego tempa rozwoju i wsparcia w pokonywaniu trudnosci;

zabawy, wypoczynku, czasu wolnego oraz swobodnego wyboru towarzyszy zabawy;

g) Dbezpiecznego, roznorodnego i stymulujacego otoczenia.

7. Do obowiazkéw dziecka, w stopniu dostosowanym do jego wieku i poziomu rozwoju psychofizycznego,
nalezy w szczeg6lnoscei:
a) zgodne wspoélzycie z rowiesnikami, szanowanie praw innych dzieci i dorostych oraz przestrzeganie zasad

ustalonych w grupie;

b) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych wychowankow;

18



¢)
d)

e)

§29

kazdorazowe zgtaszanie nauczycielowi checi oddalenia si¢ poza wyznaczony obszar zabawy;
informowanie personelu o zaistniatych urazach lub ztym samopoczuciu;

szanowanie mienia przedszkola, w tym zabawek, sprzetow i pomocy dydaktycznych.

W ramach dbatosci o dobrostan psychofizyczny i higieng cyfrowa wychowankow:

na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz wnoszenia i korzystania przez dzieci z prywatnych
urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci telefondw komorkowych, smartwatchy z funkcja komunikacji
lub rejestracji obrazu/dzwigku, tabletow oraz konsol do gier;

w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych stanem zdrowia dziecka, zgod¢ na posiadanie lub
korzystanie z okre§lonego urzadzenia moze wyda¢ dyrektor przedszkola na pisemny wniosek rodzicow
(opiekunéw prawnych);

podczas zajgé dziecko powstrzymuje si¢ od korzystania z urzadzen ekranowych, chyba ze technologia
stanowi integralng cz¢$¢ procesu nauczania organizowanego przez nauczyciela w Scisle ograniczonym
czasie i pod jego bezposrednim nadzorem.

Przedszkole umozliwia ubezpieczenie wychowankow od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow (NNW).
Ubezpieczenie to jest catkowicie dobrowolne, a decyzje o przystapieniu do umowy oraz pokryciu
kosztow sktadki podejmujg rodzice (opickunowie prawni).

Zasady przyjecia do Przedszkola:

1.

b)
¢)

10.

Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ kazdego roku w terminach okreslonych przez dyrektora
placowki.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na podstawie regulaminu rekrutacji, ktéry wraz z
harmonogramem oraz formularzami zgloszeniowymi jest opracowywany przez dyrektora i podawany do
wiadomosci rodzicow przed rozpoczgciem naboru.

Rekrutacja moze by¢ prowadzona z wykorzystaniem systemow informatycznych oraz $rodkow
komunikacji elektroniczne;.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje z poszanowaniem zasady powszechnej dostgpnosci dla wszystkich
kandydatow spetniajacych warunki wiekowe oraz rozwojowe.

Warunkiem wpisania dziecka na list¢ wychowankow przedszkola jest:

terminowe i prawidlowe ztozenie elektronicznego formularza zgloszenia dziecka;

przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z rodzicami (opiekunami prawnymi), a w razie potrzeby takze
spotkania adaptacyjno-obserwacyjnego z dzieckiem;

podpisanie umowy cywilnoprawnej o $wiadczenie ustug edukacyjnych w wyznaczonym przez placowke
terminie.

Niedopetnienie ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 5 w okreslonym przez placowke
terminie jest rOwnoznaczne z rezygnacja z ubiegania si¢ o miejsce i skutkuje nieprzyjeciem dziecka do
przedszkola.

W rekrutacji na nowy rok szkolny nie biorg udziatu dzieci, ktore kontynuujag wychowanie przedszkolne
w placowce.

W przypadku, gdy liczba zgloszonych kandydatow przewyzsza liczbe wolnych miejsc organizacyjnych,
dyrektor przedszkola decyduje o przyjeciu dzieci, stosujac w szczegdlnosci nastepujace kryteria
pierwszenstwa:

w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu (dzieci 6-letnie) oraz dzieci z prawem do wychowania przedszkolnego (dzieci 5-letnie);
posiadanie rodzenstwa uczgszczajacego do przedszkola;

kolejnos¢ zgtoszen (w przypadku kandydatow spetniajacych te same kryteria).

Dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o odmowie przyjecia dziecka do placowki w uzasadnionych
przypadkach, w szczegdlnos$ci, gdy rodzice (opiekunowie prawni) zataili istotne informacje o stanie
zdrowia lub rozwoju dziecka, uniemozliwiajace zapewnienie mu bezpiecznych i wlasciwych warunkow
opieki.

Przyjecie dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego jest mozliwe w miar¢ posiadania wolnych
miejsc organizacyjnych w danym oddziale.
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11. Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do przedszkola powinien wykazywac si¢ poziomem rozwoju
psychofizycznego oraz komunikatywnosci umozliwiajacym funkcjonowanie w grupie rowiesniczej, a
takze podstawowa samodzielnoscig w zakresie czynnosci samoobstugowych (w szczegodlnosci
samodzielnym sygnalizowaniem potrzeb fizjologicznych), z wyltaczeniem dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dla ktorych warunki i program dostosowuje si¢
indywidualnie.

§30
Zasady skreslenia z listy wychowankow:

1. Dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow w drodze decyzji
w nastepujacych przypadkach:

a) zalegania przez rodzicéw (opiekundw prawnych) z optatami za pobyt lub wyzywienie dziecka za okres
przekraczajacy 1 miesiac;

b) zachowan dziecka zagrazajacych zdrowiu, zyciu lub bezpieczenstwu wlasnemu oraz innych
wychowankow lub pracownikow przedszkola — z zastrzezeniem ust. 2;

c) zatajenia przez rodzicéw (opickunow prawnych) istotnych informacji o stanie zdrowia lub rozwoju
dziecka, ktorych nieznajomo$¢ uniemozliwia zapewnienie mu wtasciwych i bezpiecznych warunkow
opieki oraz prawidlowg realizacj¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego;

d) uporczywego braku wspotpracy ze strony rodzicéw (opiekunéw prawnych) z dyrektorem,
nauczycielami lub specjalistami w zakresie rozwigzywania problemow dydaktyczno-wychowawczych
dziecka;

€) razacego 1 powtarzajacego si¢ nieprzestrzegania przez rodzicow (opiekundéw prawnych) postanowien
niniejszego statutu oraz obowigzujacych w przedszkolu regulaminow.

2. Skreslenie z listy wychowankow z przyczyny, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, nie moze dotyczy¢ dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, jezeli zachowania te sa bezposrednim
skutkiem stwierdzonej niepetnosprawnosci lub zaburzen rozwojowych. W takim przypadku przedszkole
podejmuje dziatania terapeutyczne i organizacyjne okreslone w przepisach prawa o$wiatowego.

3. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow dyrektor przedszkola przekazuje rodzicom
(opiekunom prawnym) w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem faktycznym i prawnym.

4. Okres wypowiedzenia umowy o §wiadczenie ustug edukacyjnych w przypadku skreslenia dziecka z
listy z przyczyn wymienionych w ust. 1 wynosi 14 dni, liczac od dnia dor¢czenia decyzji rodzicom
(opiekunom prawnym), chyba ze umowa cywilnoprawna stanowi inaczej lub natychmiastowe
rozwigzanie umowy jest konieczne ze wzgledu na razace zagrozenie bezpieczenstwa.

ROZDZIAL VII

SPOSOB UZYSKANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC
§31

1. Srodki finansowe przeznaczone na dziatalno$¢ przedszkola pochodza w szczegélnosci z:
a)optat wnoszonych przez rodzicow (opiekundw prawnych), obejmujacych wpisowe oraz oplaty za pobyt
(czesne);
b)dotacji z budzetu gminy, przyznawanych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
c)érodkow wilasnych przekazywanych na dziatalnos$¢ przedszkola przez organ prowadzacy;
d)darowizn, zapiséw, dotacji celowych, srodkéw unijnych oraz innych zrodet legalnie uzyskanych.

2. Wysoko$¢ optat, o ktérych mowa w ust. 1 pkt a, ustala organ prowadzacy przedszkole w oparciu o
analiz¢ kosztéw utrzymania placowki. Szczegodtowe zasady, terminy oraz sposéb wnoszenia optat
okresla umowa o $wiadczenie ustug edukacyjnych zawierana z rodzicami (opiekunami prawnymi).

3. Czesne platne jest przez 12 miesiecy w roku i nie podlega pomniejszeniu ani zwrotowi w przypadku
nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

4. W przypadku uczeszczania do przedszkola drugiego i kazdego kolejnego dziecka z tej samej rodziny,
wysoko$¢ oplaty czesnego na to dziecko zostaje pomniejszona o 20% kwoty bazowej ustalonej przez
organ prowadzacy.

5. Koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywaja rodzice (opiekunowie prawni). Naliczana optata stanowi
iloczyn dziennej stawki zywieniowej oraz liczby dni obecnosci dziecka w przedszkolu, z zastrzezeniem
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zasad odliczania nieobecnosci okreslonych w niniejszym statucie. Dzienna stawka zywieniowa ustalana
jest przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z firma cateringowa i organem prowadzacym.

6. Z wyzywienia mogg korzysta¢ rowniez pracownicy przedszkola, wnoszac optate na zasadach i w
wysokosci okre§lonej przez organ prowadzacy.

7. W ramach oplaty czesnego przedszkole zapewnia dziecku opieke, wychowanie, pelna realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego okre§lonej przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania oraz zajg¢cia ujete w statym harmonogramie placowki.

8. Przedszkole moze organizowaé dodatkowe zajg¢cia odplatne, wykraczajace poza stalty harmonogram, za
ktore rodzice wnoszg oplaty wedlug stawek ustalonych z firmami zewn¢trznymi lub podmiotami
prowadzacymi te zajecia.

9. Za opieke nad dzieckiem poza godzinami funkcjonowania przedszkola rodzice (opiekunowie prawni)
wnoszg dodatkowg optate wedlug stawek okre§lonych w umowie o §wiadczenie ustug edukacyjnych.

10. Srodki finansowe pozyskane z dotacji budzetowych podlegaja rozliczeniu wobec organu dotujacego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§32

1. Postanowienia statutu obowigzujg w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolne;j:
wychowankow, dyrektora, nauczycieli, rodzicow (opiekunow prawnych) oraz pracownikow
administracji i obstugi.

2. Wszelkie zmiany w niniejszym statucie wprowadzane sag w drodze aneksoéw lub tekstu jednolitego,
uchwalanych przez organ prowadzacy przedszkole, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. W celu zapewnienia powszechnej znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych, dokument
jest udostepniany do wgladu w kancelarii przedszkola, na tablicy ogloszen lub na stronie internetowe;j
placowki.

4. Regulaminy wewnetrzne oraz instrukcje obowigzujace w przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.

5. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci opiekuncze;j i
wychowawczej, a takze dokumentacje kadrowo-ptacowa zgodnie z odrebnymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz przepisami o narodowym zasobie archiwalnym.

6. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okresla organ prowadzacy, zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa, w tym przepisami ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy —
Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty, ustawy — Kodeks cywilny, ustawy — Kodeks pracy oraz
przepisy wykonawcze do tych ustaw.

Niniejszy statut zostat zatwierdzony do realizacji przez organ prowadzacy po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng Przedszkola w dniu 31 sierpnia 2026 r.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 r.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc poprzedni Statut Przedszkola.

Zatwierdzono do realizacji:

Jolanta Marciniak
Dyrektor Przedszkola oraz Organ Prowadzgcy

21



	STATUT
	ROZDZIAŁ I
	POSTANOWIENIA OGÓLNE
	§1
	§2


	ROZDZIAŁ II
	§8
	§11
	§13

	ROZDZIAŁ III
	OGÓLNE ZASADY ORGANIZACJI PRACY PRZEDSZKOLA
	§14
	§15
	§16
	§17
	§18
	§19
	§20
	§21
	WSPÓŁPRACA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI
	§22


	ROZDZIAŁ  IV
	ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
	§23
	1. Liczba miejsc organizacyjnych dla dzieci realizujących wychowanie przedszkolne w placówce wynosi 80.
	2. Do oddziałów integracyjnych w przedszkolu przy ul. Jana Pawła II 11/13 przyjmowane są dzieci posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w szczególności z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim lub umiarkowanym, których ...
	3. Przedszkole organizuje również zajęcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.
	4. Na wniosek rodziców (opiekunów prawnych) do przedszkola przyjmowane są dzieci posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wydane przez publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną.
	5. Wychowankowi objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się program wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych. Dostosowanie następuje na podstawie opracowanego dla dziecka Indy...
	6. Dzieciom objętym kształceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
	7. pełną realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;
	8. odpowiednie warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne dostosowane do potrzeb dziecka;
	9. integrację ze środowiskiem rówieśniczym oraz wsparcie w procesie uspołecznienia.
	10. W przypadku wystąpienia zagrożenia zdrowia lub bezpieczeństwa dzieci, uniemożliwiającego prowadzenie zajęć w formie stacjonarnej, dyrektor przedszkola organizuje zajęcia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuńcze, rewalidacyjne oraz pomoc psychologyczno...
	§24


	ROZDZIAŁ VI
	RODZICE PRAWNI OPIEKUNOWIE DZIECKA  ORAZ WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
	§27
	§28


	ROZDZIAŁ VII
	SPOSÓB UZYSKANIA ŚRODKÓW FINANSOWYCH NA DZIAŁALNOŚĆ
	§31


	ROZDZIAŁ VIII
	POSTANOWIENIA KOŃCOWE
	§32




